
Приложение к письму 

от 24.11.2025 года № 13949 

 
Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 2025 году 

ГАПОУ СО «Карпинский машиностроительный техникум» 
(название учреждения) 

 

№ 

пункта 

Наименование 

мероприятия Плана 

Сроки 

исполнения 

Ответственный/ые за 

исполнение 

мероприятия 

Информация о реализации мероприятия 

(проведенная работа) 

Оценка 

результатов 

выполнения 

мероприятия 

(результат) 

 

1 2 3 4 5 6  

Раздел 1. Мероприятия, направленные на профилактику коррупционных нарушений при реализации функций техникума 
1 Актуализация Перечня 

коррупционно опасных 

функций и Перечня 

должностей, замещение 

которых связано с 

коррупционными рисками 

ежегодно, 

до 15 февраля 
Директор Е.Ю. Исакова, 
Заместитель директора 

по УВР О.А. Бирюкова 

 23.01.2025 года  рабочей группой в составе 

директора, заместителя директора по УР, 

заместителя директора УВР, заместителя 

директора УПР, главного бухгалтера 

рассмотрены перечни коррупционно опасных 

функций и должностей, замещение которых 

связано с коррупционными рисками. Решение: 

оставить перечни без изменений, в связи с 

отсутствием изменений в штатном расписании и 

функций техникума. 
Перечень должностей, выполнение обязанностей 

по которым связано с коррупционными рисками 

(приказ от 22.12.2023 года № 311) 
 Перечень коррупционно опасных функций 

техникума (приказ от 22.12.2023 года №310, с 

изменениями внесенными приказом от 22.10.2024 

№ 263 ). 

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

 

2 Организация контроля за эф-

фективным использованием 

денежных средств при осу-

ществлении закупок товаров 

работ, услуг для нужд кол-

леджа в целях предупрежде-

ния и профилактики корруп-

ции 

ежеквартально, 

до 1 числа 

месяца, 

следующего за 

отчетным 

Главный бухгалтер 

Ю.А. Цейлер 

В течение 2025 года  заседаниях Комиссии по 

противодействию коррупции техникума 

заслушаны отчеты бухгалтерии по контролю за 

финансово-хозяйственной деятельностью 

техникума  и контролю за размещением заказов 

на поставку товаров, выполнения работ, оказание 

услуг (25.03.2025, 24.06.2025, 23.09.2025, 

23.12.2025). 
Нарушений не выявлено. 

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

 



2 

 

3 Осуществление внутреннего 

финансового контроля дан-

ных бухгалтерского учета, 

наличия и достоверности 

первичных документов бух-

галтерского учета, регистра-

ция имущества и ведение его 

учета (баз данных имущест-

ва) 

ежеквартально, 

до 1 числа 

месяца, 

следующего за 

отчетным 

кварталом 

Главный бухгалтер 
Ю.А. Цейлер 

В соответствии с Графиком (планом) проведения 

внутреннего контроля комиссией по контролю за 

финансово-хозяйственной деятельностью в ГА-

ПОУ СО «Карпинский машиностроительный 

техникум» на 2025 год были проведены ежеквар-

тальные проверки комиссией (состав утвержден 

приказом директора): 

17-21.03.2025 г.  проверка по направлениям: 

Исполнение плана ФХД в 1 квартале 2025 г., 

Достоверность и законность банковских операций 

в 1 квартале 2025 г., Соблюдение кассовой 

дисциплины в 1 квартале 2025 г., Расчеты с 

подотчетными лицами в 1 квартале 2025 г. 

Составлен Акт проверки. Нарушений не 

выявлено. 

16-20.06.2025г. проверка по направлениям: 

Состояние расчетной дисциплины с дебиторами и 

кредиторами во 2 квартале 2025 г., Учет 

нефинансовых активов во 2 квартале 2025 г. 

Составлен Акт проверки. Нарушений не 

выявлено. 

15-19.09.2025 г. проверка по направлениям: 

Соблюдение трудового законодательства за 9 

месяцев 2025 г., Эффективность расходования 

средств на заработную плату за 9 месяцев 2025 г., 

Эффективность расходование средств от 

приносящей доход деятельности за 9 месяцев 

2025 г. Составлен Акт проверки. Нарушений не 

выявлено. 

15-19.12.2025 г. проверка по направлению: 

Выполнение количественных и качественных 

показателей государственного задания по 

государственным услугам за 2025 г. 

Составлен Акт проверки. Нарушений не 

выявлено. 

Результаты проверок рассматривались на 

заседаниях Комиссии по противодействию 

коррупции 
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4 Осуществление контроля, в 

том числе общественного, за 

использование бюджетных 

средств, имущества, 

финансово-хозяйственной 

деятельности техникума, при 

подготовке и принятии 

решений о распределении 

бюджетных ассигнований, 

субсидий, в том числе: 

-правомерности 

формирования и 

расходования внебюджетных 

средств, 

-распределение 

стимулирующей части фонда 

оплаты труда, 

-реализация мероприятий в 

рамках получаемых 

субсидий, 

- привлечение 

дополнительных финансовых 

средств (пожертвований), 

- назначение стипендий, 

публичных обязательств и 

мер социальной поддержки 

обучающимся 

до 1 июля, до 

25 декабря 

отчетного года 

Директор Е.Ю. Исакова, 
Главный бухгалтер 

Ю.А. Цейлер 

Заместитель директора 

по УВР О.А. Бирюкова 

С 23.06.2025 г. по 27.06.2025 г. проведена 

проверка соблюдения соответствия расходования 

средств с Планом финансово-хозяйственной 

деятельности техникума на 2025 год: 

1) расходование средств субсидии на 

Государственное задание в 1-м полугодии 2025 

года; 

2) расходование средств субсидии на иные цели в 

1-м полугодии 2025 года; 

3) расходование средств от приносящей доход 

деятельности в 1-м полугодии 2025 года; 

4) распределение стимулирующей части фонда 

оплаты труда в 1-м полугодии 2025 года. 

Нарушений не выявлено. Составлен Акт 

проверки. 

С 01.12.2025 г. по 05.12.2025 г. проведена 

проверка соблюдения соответствия расходования 

средств с Планом финансово-хозяйственной 

деятельности техникума на 2025 год: 

1) расходование средств субсидии на 

Государственное задание в 1-м полугодии 2025 

года; 

2) расходование средств субсидии на иные цели в 

1-м полугодии 2025 года; 

3) расходование средств от приносящей доход 

деятельности в 1-м полугодии 2025 года; 

4) распределение стимулирующей части фонда 

оплаты труда в 1-м полугодии 2025 года. 

Нарушений не выявлено. Составлен Акт 

проверки. 

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

 

5 Контроль за выполнением 

законодательства о противо-

действии коррупции в техни-

куме при использовании 

имущества, закрепленного на 

праве оперативного управле-

ния (обеспечение его сохран-

ности, целевого и эффектив-

один раз в 

полугодие, 

до 31 июля и 

до 31 декабря 

Главный бухгалтер 
Ю.А. Цейлер, 

Завхоз 
В.А. Красильникова 

24.06.2025 года на заседания Комиссии по 

противодействию коррупции в техникуме 

рассмотрен дополнительный вопрос « Об 

осуществление контроля  за использованием 

имущества, закрепленного на праве оперативного 

управления (дополнительный вопрос)».  
Главным бухгалтером  представлена 

информационная справка по использованию 

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 
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ного использования), в том 

числе заключение договоров  

аренды объектов недвижимо-

го и движимого имущества 

техникума. 

имущества, закрепленного на праве оперативного 

управления.  

23.12.2025 года на заседания Комиссии по 

противодействию коррупции в техникуме 

рассмотрен дополнительный вопрос « Об 

осуществление контроля  за использованием 

имущества, закрепленного на праве оперативного 

управления (дополнительный вопрос)».  
Главным бухгалтером  представлена 

информационная справка по использованию 

имущества, закрепленного на праве оперативного 

управления.  

6 Мониторинг и ведение 

реестра уведомлений 

работниками техникума 

директора о фактах 

склонения работников 

техникума к совершению 

коррупционных 

правонарушений.  

ежегодно, до 

25 декабря 

отчетного года 

Специалист по кадрам 
И.В. Чащина 

В течение 2025 года уведомлений работниками 

техникума директора о фактах склонения 

работников техникума к совершению 

коррупционных правонарушений не поступало. 

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

 

7 Осуществление контроля за 

соблюдением правил приема, 

зачисления, перевода, отчис-

ления обучающихся техни-

кума 

один раз в 

полугодие, 

до 31 июля и 

до 31 декабря 

отчетного года 

Заместитель директора 

по УР Орехова Н.В. 
 

Комиссией в составе заместителя директора по 

учебной работе, юрисконсульта, координатора 

очной формы обучения, координатора очно-

заочной и заочной форм обучения проведено 2 

проверки  соблюдения требований 

законодательства по приему, зачислению, 

переводу и отчислению обучающихся в течение 

2025 года. Составлены Акты проверок от 

01.07.2025 года и от 15.12.2025 года. Нарушений 

законодательства не выявлено. 

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

 

8 Осуществление контроля 

учета и выдачи документов 

об образовании и (или) 

квалификации по ООП СПО 

и ООП ПО 

Ежегодно, до 

25 декабря 

отчетного года 

Заместитель директора 

по УР Орехова Н.В. 
На заседании Комиссии по противодействию 

коррупции техникума (23.09.2025 года) 

рассмотрен вопрос «О контроле ведения реестра 

бланков строгой отчетности». 
Нарушений не выявлено. 

Заместителем директора по УР проведена сверка 

Книги выдачи дипломов, Книги выдачи 

свидетельств о профессии рабочего, должности 

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 
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служащего, Книги выдачи документов для 

программ дополнительного профессионального 

образования и реестра бланков строгой 

отчетности в 2025 году. 
Нарушений не выявлено. 

9 Осуществление контроля  за 

организацией и проведением 

промежуточной и итоговой 

аттестации 

один раз в 

полугодие, 

до 31 июля и 

до 31 декабря 

отчетного года 

Заместитель директора 

по УР Орехова Н.В. 
Заместитель директора 

по УПР Сесюнина Ю.А. 

24.06.2025 года на заседания Комиссии по 

противодействию коррупции в техникуме 

рассмотрен дополнительный вопрос « Об 

осуществление контроля  за организацией и 

проведением промежуточной и итоговой 

аттестации (дополнительный вопрос)» . 
Заместителем директора по УР представлена 

информационная справка Мониторинг 

соблюдения локальных актов техникума по 

вопросам проведения промежуточной и итоговой 

аттестации  и соблюдения законодательства по 

противодействию коррупции в РФ.  

23.12.2025 года на заседания Комиссии по 

противодействию коррупции в техникуме 

рассмотрен дополнительный вопрос «Об 

осуществление контроля  за организацией и 

проведением промежуточной аттестации 

(дополнительный вопрос)».  Заместителем 

директора по УР представлена информационная 

справка Мониторинг соблюдения мер 

предупреждения коррупции при прохождении 

промежуточной аттестации ( справка 

подготовлена на основании опроса студентов). 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

 

10 Мониторинг эффективности 

реализации мер по 

предупреждению коррупции, 

предусмотренных планами 

мероприятий по 

предупреждению коррупции, 

принятие дополнительных 

мер по предупреждению 

коррупции в техникуме 

один раз в 

полугодие, 

до 31 июля и 

до 31 декабря 

Директор Е.Ю. Исакова 
Заместитель директора 

по УВР О.А. Бирюкова 

02.07.2025 года на Административном совещании 

при директоре представлен анализ  мер по 

предупреждению коррупции, принятых в 

техникуме и мониторинг их эффективности в 1-м 

полугодии 2025 года.  
Реализуемых мер достаточно и принятие 

дополнительных мер по предупреждению 

коррупции в техникуме не требуется. 

09.12.2025 года на Административном совещании 

при директоре представлен анализ  мер по 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 
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предупреждению коррупции, принятых в 

техникуме и мониторинг их эффективности в 2-м 

полугодии 2025 года и их эффективность. 

Реализуемых мер достаточно и принятие 

дополнительных мер по предупреждению 

коррупции в техникуме не требуется. 
11 Обеспечение эффективности 

функционирования Комиссии 

по противодействию 

коррупции 

Ежеквартально 

до 01 чиста 

месяца, 

следующего за 

отчетным 

периодом 

Заместитель директора 

по УВР О.А. Бирюкова 
Ответственный 

секретарь Комиссии 
А.А. Аскарова 

В 2025 году было проведено 4 заседания 

Комиссии по противодействию коррупции в 

техникуме. На заседаниях было рассмотрено 22 

вопроса.  

25.03.2025 года рассмотрены вопросы:  
1) О выполнении решений Комиссии, принятых 

на заседании в 4 квартале 2024 года. 

2) О выполнении Плана мероприятий техникума 

по противодействию коррупции в 1 квартале 2025 

года. 

3) О контроле за финансово-хозяйственной 

деятельности техникума в 1 квартале 2025 года. 

4) Об осуществлении контроля за размещением 

заказов на поставку товаров, выполнения работ, 

оказание услуг в 1 квартале 2025 года. 

5) О мерах по недопущению возможного 

отрицательного влияния близких родственных 

связей на служебные отношения в техникуме. 

24.06.2025 года рассмотрены вопросы:   
1) О выполнении решений Комиссии, принятых 

на заседании в 1 квартале 2025 года. 

2) О выполнении Плана мероприятий техникума 

по противодействию коррупции за 1 полугодие 

2025 года. 

3) О контроле за финансово-хозяйственной 

деятельности техникума во 2 квартале 2025 года. 

4) Об осуществлении контроля за размещением 

заказов на поставку товаров, выполнения работ, 

оказание услуг во 2 квартале 2025 года. 

5) Об организации и контроле за учетом 

обращений граждан по противодействию 

коррупции в техникуме. 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 
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6) Об осуществление контроля  за организацией и 

проведением промежуточной и итоговой 

аттестации (дополнительный вопрос). 
23.09.2025 года рассмотрены вопросы:   
1) О выполнении решений Комиссии, принятых 

на заседании во 2 квартале 2025 года. 

2) О выполнении Плана мероприятий техникума 

по противодействию коррупции в 3 квартале 2025 

года. 

3) О контроле за финансово-хозяйственной 

деятельности техникума в 3 квартале 2025 года. 

4) Об осуществлении контроля за размещением 

заказов на поставку товаров, выполнения работ, 

оказание услуг в 3 квартале 2025 года. 

5) О контроле ведения реестра бланков строгой 

отчетности. 

23.12.2025 года рассмотрены вопросы: 
1) О выполнении Плана мероприятий техникума 

по противодействию коррупции во 2 полугодии 

2025 года. 

2) О проекте плана работы Комиссии по противо-

действию коррупции на 2026 год. 

3) О выполнении Плана мероприятий по противо-

действию коррупции на 2025-2026 годы в 2005 

году. 

4) О контроле за финансово-хозяйственной дея-

тельности техникума в 4 квартале 2025 года. 

5) Об осуществлении контроля за размещением 

заказов на поставку товаров, выполнения работ, 

оказание услуг в 4 квартале 2025 года. 

6) Об осуществлении контроля за соблюдением 

правил приема, зачисления, перевода, отчисления 

обучающихся техникума. 
7) О мониторинге родственных связей среди 

работников техникума и недопущение 

возможного отрицательного влияния близких 

родственных связей на служебные отношения. 

(дополнительный вопрос). 



8 

 
8) Об осуществление контроля  за организацией и 

проведением промежуточной аттестации 

(дополнительный вопрос). 
12 Обеспечение функциониро-

вания «телефона доверия» по 

вопросам противодействия 

коррупции, приема элек-

тронных сообщений на офи-

циальный сайт техникума и 

иных способов обратной свя-

зи  

ежедневно в 

рабочие дни 

Специалист по кадрам 
И.В. Чащина 

На официальном сайте техникума размещена 

информация о «Телефоне доверия» ГАПОУ СО 

«Карпинский машиностроительный техникум» по 

вопросам противодействия коррупции, режим его 

работы, ответственное лицо, принимающее 

обращения, срок рассмотрения обращений, 

поступивших на «телефон доверия».  

В 2025 году обращений граждан по проявлениям 

коррупции в техникуме не поступало. 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

 

13 Мониторинг обращений 

граждан по фактам 

коррупции, поступивших  

в техникум, и анализ 

указанных обращений 

граждан по содержанию, 

результатам рассмотрения. 

Ведение реестра обращений 

граждан, организаций 

до 20 декабря 
отчетного года 
отчетного года 

Специалист по кадрам 
И.В. Чащина 

В 2025 году обращений граждан по фактам кор-
рупции в техникум не поступало. 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

 

14 Функционирование 

платформы обратной связи 

единого портала 

государственных услуг 

«Жалобы на все», 

позволяющей гражданам и 

представителям организаций 

сообщать об известных им 

фактах коррупции в 

техникуме, анализ 

обращений и результатов их 

рассмотрения. 

Ежеквартально
, до 1 числа 

месяца, 
следующего за 

отчетным 
периодом 

Специалист по кадрам 
И.В. Чащина 

На официальном сайте осуществляется прием 

электронных сообщений граждан и организаций 

на Платформе обратной связи Единого портала 

государственных услуг «Жалобы на все». 

В 2025 году жалоб не поступало. 

 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

 

15 Осуществление личного 

приема и индивидуального 

консультирования обучаю-

щихся, сотрудников и граж-

дан по вопросам противодей-

ежедневно в 

рабочие дни 

Заместитель директора 

по УВР О.А. Бирюкова 
На официальном сайте техникума размещена 

информация об ответственном лице техникума за 

профилактику коррупционных правонарушениях, 

о месте и времени приема для личного 

индивидуального консультирования 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 
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ствия коррупции  обучающихся, сотрудников и граждан, также 

размещен адрес электронной почты для личных 

обращений и срок рассмотрения обращений. 

В 2025 году обращений за консультациями или о 

личном приеме не поступало. 
16 Мониторинг родственных 

связей среди работников 

техникума и недопущение 

возможного отрицательного 

влияния близких 

родственных связей на 

служебные отношения. 

Один раз в 

полугодие, 

до 25 декабря, 

до 25 июня 

отчетного года 

Заместитель директора 

по УВР О.А. Бирюкова 
Специалист по кадрам 

И.В. Чащина 

25.03.2025 года  на заседании Комиссии по 

противодействию коррупции был рассмотрен 

вопрос «О мерах по недопущению возможного 

отрицательного влияния близких родственных 

связей на служебные отношения в техникуме» 

(перечень мер по недопущение возможного 

отрицательного влияния близких родственных 

связей на служебные отношения).  
23.09.2025 года на заседании Комиссии по 

противодействию коррупции был рассмотрен 

вопрос «Мониторинг родственных связей среди 

работников техникума и недопущение 

возможного отрицательного влияния близких 

родственных связей на служебные отношения» 
(анализ родственных связей среди сотрудников 

техникума, анализ распорядительных документов 

по созданию комиссий по разным направлениям 

деятельности, анализ распорядительных 

документов на замещение должностей, 

выполнение которых связано с коррупционными 

рисками, анализ организационно-штатной 

структуры техникума, анализ распорядительной 

документации по ГИА, анализ приема на работу 

внешних совместителей). 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

 

Раздел 2.  Антикоррупционное просвещение обучающихся, их законных представителей и работников техникума  

17 Проведение тематических 

классных часов 

разъяснительного и 

просветительского характера 

по противодействию 

коррупции 

один раз в 

полугодие, 

до 25 декабря, 

до 25 июня 

отчетного года 

Заместитель директора 

по УВР О.А. Бирюкова 
В 2025 году проведены тематические классные 

часы во всех учебных группах очной, очно-

заочной и заочной форм обучения. 

20.01.2025 г. - 1 курс «Коррупция: понятие, 

виды, история появления и развития», 2-4 курс - 

«Меры противодействия коррупции в РФ и в 

техникуме» 

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 
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20.10.2025 г. – 1 курс «Коррупция: понятие, 

виды, история появления и развития»,  2-4 курс 

«Ответственность предусмотренная за нарушение 

законодательства о противодействии коррупции в 

РФ» 
18 Проведение родительских 

собраний по ознакомлению с 

мерами противодействия 

коррупции  в техникуме 

один раз в 

полугодие, 

до 25 декабря, 

до 25 июня 

отчетного года 

Директор Е.Ю. Исакова, 

Заместитель директора 

по УВР О.А. Бирюкова 

В 2025 году для родителей (законных 

представителей) проведены: 

11-18.04.2025 года проведены родительские 

собрания выпускных групп (в 12 группах). На 

собраниях родители (законные представители) 

ознакомлены мерами  противодействия 

коррупции в период проведения ГИА. 

23.09.2925 года проведены родительские 

собрания в учебных группах 2-4 курсов, общее 

родительское собрание 1 курса. На собраниях 

родители (законные представители) ознакомлены 

с мерами  противодействия коррупции принятые 

и действующие в техникуме (245 чел). 

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

 

19 Проведение вебинаров 

/семинаров для родительской 

общественности «Защита от 

угроз, связанных с 

коррупцией», 

«Противодействие 

коррупции в образовательной 

организации» 

один раз в 

полугодие, 

до 25 декабря, 

до 25 июня 

отчетного года 

Директор Е.Ю. Исакова, 

Заместитель директора 

по УВР О.А. Бирюкова 

В 2025 году для родителей (законных 

представителей) проведены: 

31.01.2025 года – Вебинар «Антикоррупционное 

воспитание студентов в техникуме»» спикерами 

выступали директор техникума, заместитель 

директора по УВР (ответственное лицо за 

противодействие коррупции в техникуме), 

педагог-организатор (ответственное лицо за 

антикоррупционное просвещение в техникуме): 
1)  Обращение директора к родителям (законным 

представителям) о нетерпимости коррупционных 

проявлений. 
2) Меры противодействия коррупции в 

образовательном процессе. 
3)  О мероприятиях  по антикоррупционному 

просвещению и воспитанию запланированные на 

1-е полугодие 2025 года. 

22.10.2025 года – Вебинар «Защита от угроз, 

связанных с коррупцией» спикер заместитель 

директора по УВР (ответственное лицо за 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 
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противодействие коррупции в техникуме): 
1) Способы обращения граждан по вопросам 

проявления коррупции в техникуме. 
20 Организация и проведение 

культурно-просветительских 

мероприятий среди 

студентов техникума по 

созданию и распространению 

информации, направленной 

на формирование неприятия 

всех форм с использованием 

в том числе интернет-

пространства  (лекции, 

семинары, квест-игры и 

другие мероприятия): 

-Конкурс плакатов, 

социальной рекламы; 

- Викторина «Мы против 

коррупции!»; 

- Информационная акция 

«НЕТ КОРРУПЦИИ!» и др 

один раз в 

полугодие, 

до 25 декабря, 

до 25 июня 

отчетного года 

Педагог-организатор 

Т.И. Шатунова 

 

В 2025 году в техникуме были проведены 

мероприятия: 

10- 22.02.2025 года Конкурс буклетов «СТОП 

КОРРУПЦИЯ!» среди студентов техникума 1-2 

курсов;  

28 .04.2025 года – Информационная акция «НЕТ 

КОРРУПЦИИ!» (распространение буклетов среди 

студентов, созданных Медиацентром техникума и 

победителей конкурса буклетов); 

30.05.2025 года – внеурочное мероприятие по 

дисциплине «Право» - Деловая игра «Вместе 

против коррупции» 

20.11.2025г. – Профэкспедиция «Знать свои 

права-это сила!»; 

09.12.2025г. – Квиз-игра «Мы против 

коррупции!» 

 

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

 

21 Осуществление 

индивидуального 

консультирования 

обучающихся и их родителей 

(законный представителей) 

по вопросам 

противодействия коррупции 

один раз в 

полугодие, 

до 25 декабря, 

до 25 июня 

отчетного 

года 

Заместитель директора 

по УВР О.А. Бирюкова 
На официальном сайте техникума размещена 

информация об ответственном лице техникума за 

профилактику коррупционных правонарушениях, 

о месте и времени приема для личного 

индивидуального консультирования 

обучающихся и их родителей (законный 

представителей) по вопросам противодействия 

коррупции, также размещен адрес электронной 

почты для личных обращений и срок 

рассмотрения обращений. 

В 1-ом полугодии 2025 году обращений за 

консультациями или о личном приеме не 

поступало. 
В 2-ом полугодии 2025 году обращений за 

консультациями или о личном приеме не 

поступало. 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

 

22 Размещение один раз в Заместитель директора 04.04.2025 года  на официальном сайте техникума выполнено в  
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просветительских 

материалов, направленных на 

борьбу с проявлениями 

коррупции, в подразделах 

«Антикоррупционное 

просвещение» раздела 

«Противодействие 

коррупции» на официальном 

сайте техникума и 

информационных стендах 

техникума 

полугодие, 

до 1 числа 

месяца, 

следующего 

за отчетным 

периодом 

по УВР О.А. Бирюкова и информационном стенде техникума размещены: 
Памятка для родителей «Скажем, нет 

коррупции!»; 

Плакат «Вместе против коррупции»; 

Памятка по противодействию коррупции «У вас 

вымогают взятку: как поступить?»  

22.12.2025 года на официальном сайте техникума 

размещены ссылки на работы  победителей и 

призеров Международного молодежного 

конкурса социальной антикоррупционной 

рекламы «Вместе против коррупции!»  

полном объеме в 

установленные 

сроки 

23 Изучение противодействия 

коррупции в РФ в рамках 

изучения учебных дисциплин 

«История», 

«Обществознание», 

«Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности», «Право»  

ежегодно, в 

соответствии 

с графиком 

учебного 

процесса 

Заместитель директора 

по УР Н.В. Орехова 
В 2025 году реализуются  25 образовательных 

программ по очной, очно-заочной и заочной 

формам обучения. Все реализуемые в техникуме 

образовательные программы  (с 1 по 4 курс 

обучения) содержат учебные дисциплины (15 

дисциплин) и профессиональные модули (12 

ПМ), в содержание которых включены темы по 

изучению основ государственной 

антикоррупционной политики и формированию 

антикоррупционного мировоззрения у 

обучающихся. 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

 

24 Проведение 

социологического опроса 

уровня восприятия 

внутренней коррупции в 

техникуме 

ежегодно до 

1 ноября 

Заместитель директора 

по УВР О.А. Бирюкова 
24-26.11.2025 года проведен опрос студентов 

«Проявляется  ли коррупция в техникуме?». 

В опросе приняли участие 582 чел. 

Проявлений коррупции студенты техникуме не 

отметили. 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

 

25 Актуализация информации 

по вопросам 

противодействия коррупции  

на информационном стенде 

техникума и официальном 

сайте 

ежеквартально, 
до 10 числа 

месяца, 
следующего за 

отчетным 
периодом 

Заместитель директора 
по УВР О.А. Бирюкова 
Администратор сайта 

М.В. Денисова 

В I квартале 2025 года  на официальном сайте 

техникума в  разделе «Противодействие 

коррупции» размещены:  
12.01.2025 года размещен План работы Комиссии 

по противодействию коррупции  ГАПОУ СО 

«Карпинский машиностроительный техникум» на 

2025 год; 
31.03.2025 года размещена выписка из протокола 
заседания Комиссии по противодействию кор-
рупции (протокол № 01 от 23.03.2025г.) 
Во II квартале 2025 года на официальном сайте 

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

 



13 

 
техникума в  разделе «Противодействие корруп-
ции» размещены:  
30.06.2025 года размещена выписка из 

протокола заседания Комиссии по 

противодействию коррупции (протокол № 02 

от 24.06.2025г.),  
Отчет об исполнении плана работы по 

противодействию коррупции  ГАПОУ СО 

«Карпинский машиностроительный 

техникум» в 1-ом полугодии 2025 года 
В III квартале 2025 года на официальном сайте 
техникума в  разделе «Противодействие корруп-
ции» размещены:  
30.09.2025 года размещена выписка из протокола 
заседания Комиссии по противодействию кор-
рупции (протокол № 03 от 23.09..2025г.) 
В IV квартале 2025 года  на официальном сайте 
техникума в  разделе «Противодействие корруп-
ции» размещены:  
30.12.2025 года размещена выписка из протокола 
заседания Комиссии по противодействию кор-
рупции (протокол № 04 от 23.12.2025г.), 
Отчет об исполнении плана работы по 

противодействию коррупции  ГАПОУ СО 

«Карпинский машиностроительный 

техникум» в 2025 году 

26 Разъяснение гражданам, 

поступающим на должности 

в техникум локальных актов 

по противодействию 

коррупции, в том числе: об 

ответственности за 

коррупционные 

правонарушения 

ежеквартально, 

до 1 числа 

месяца, 

следующего за 

отчетным 

кварталом 

Специалист по кадрам 
И.В. Чащина 

 Все граждане, поступающие на работу на в 

техникум, в штат по трудовому договору или по 

гражданско- правовому договору знакомятся с 

локальными актами техникума по 

противодействию коррупции.  

Факт ознакомления фиксируется в договоре 

подписью гражданина. 

В I квартале 2025 года принято на работу в 

техникум – 0 чел. 
Во II квартале 2025 года принято на работу в 

техникум: 
1) В штат  по трудовому договору – 1 чел. 

(уборщик служебных помещений) 

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 
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2) По договору ГПД – 34 чел. (рецензенты ДП, 

председатели ГЭК, Члены ГЭК, преподаватель 

заочной формы обучения) 
В III квартале 2025 года принято на работу в 

техникум: 
1) В штат  по трудовому договору – 5 чел.( 

заместитель директора по УПР, Завхоз, дворники, 

педагог-психолог)  
2) По трудовому договору на условиях внешнего 

совмещения  – 5 чел. (преподаватели) 
В IV квартале 2025 года принято на работу в 

техникум – 0 чел. 
27 Ознакомление под подпись с 

нормативными документами, 

регламентирующими 

вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции 

в техникума (начало 

учебного года)  

ежегодно до 15 

декабря  

отчетного  года 

Специалист по кадрам 

И.В. Чащина 
29.08.2025 года проведено повторное 

ознакомление педагогических работников 

техникума и филиала техникума с локальными 

актами техникума в сфере противодействия 

коррупции (Положение о конфликте интересов и 

мерах по его урегулированию в техникуме; 

Порядок информирования работниками 

директора техникума о случаях склонения к 

совершению коррупционных нарушений; 

Порядок рассмотрения сообщений о случаях 

склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений; Порядок 

уведомления работниками техникума директора о 

возникновении при исполнении должностных 

обязанностей личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к 

конфликту интересов; Порядок защиты 

работников, сообщивших о коррупционных 

правонарушениях.) 
15.12.2025 года ознакомление с Памяткой о 

подарках для руководителей и работников 

государственных учреждений Свердловской 

области, подведомственных Министерству 

образования Свердловской области 

(46 чел.) 

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

 

28 Совещание кураторов один раз в  Заместитель директора 13.01. 2025 года проведено совещание кураторов выполнено в  
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учебных групп «Работа 

куратора по формированию 

антикоррупционного 

мировоззрения 

обучающихся», «Меры по 

противодействию коррупции 

в образовании» 

полугодие, 

до 25 декабря, 

до 25 июня 

отчетного 

года 

по УВР О.А. Бирюкова учебных групп «Работа куратора по 

формированию антикоррупционного 

мировоззрения обучающихся». Рассмотрены 

вопросы:  система работы куратора с группой по 

антикоррупционному воспитанию, план работы 

по антикоррупционному просвещению во 2-м 

семестре 2024-2025 учебного года (17 чел.). 
28.08.2025 года - проведено совещание кураторов 

учебных групп «Меры по противодействию 

коррупции в техникуме». Рассмотрены меры 

противодействия коррупции при осуществлении 

должностных обязанностей педагогическими 

работниками  и при проведении промежуточной 

аттестации студентов (14 чел.). 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

29 Обеспечение эффективного 

функционирования Комиссии 

по противодействию 

коррупции 

ежеквартальн

о, до 1 числа 

месяца, 

следующего 

за отчетным 

периодом 

Заместитель директора 

по УВР О.А. Бирюкова 
В 2025 году было проведено 4 заседания 

Комиссии по противодействию коррупции в 

техникуме. На заседаниях было рассмотрено 22 

вопроса.  

25.03.2025 года рассмотрены вопросы:  
1) О выполнении решений Комиссии, принятых 

на заседании в 4 квартале 2024 года. 

2) О выполнении Плана мероприятий техникума 

по противодействию коррупции в 1 квартале 2025 

года. 

3) О контроле за финансово-хозяйственной 

деятельности техникума в 1 квартале 2025 года. 

4) Об осуществлении контроля за размещением 

заказов на поставку товаров, выполнения работ, 

оказание услуг в 1 квартале 2025 года. 

5) О мерах по недопущению возможного 

отрицательного влияния близких родственных 

связей на служебные отношения в техникуме. 

24.06.2025 года рассмотрены вопросы:   
1) О выполнении решений Комиссии, принятых 

на заседании в 1 квартале 2025 года. 

2) О выполнении Плана мероприятий техникума 

по противодействию коррупции за 1 полугодие 

2025 года. 

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

 



16 

 
3) О контроле за финансово-хозяйственной 

деятельности техникума во 2 квартале 2025 года. 

4) Об осуществлении контроля за размещением 

заказов на поставку товаров, выполнения работ, 

оказание услуг во 2 квартале 2025 года. 

5) Об организации и контроле за учетом 

обращений граждан по противодействию 

коррупции в техникуме. 

6) Об осуществление контроля  за организацией и 

проведением промежуточной и итоговой 

аттестации (дополнительный вопрос). 
23.09.2025 года рассмотрены вопросы:   
1) О выполнении решений Комиссии, принятых 

на заседании во 2 квартале 2025 года. 

2) О выполнении Плана мероприятий техникума 

по противодействию коррупции в 3 квартале 2025 

года. 

3) О контроле за финансово-хозяйственной 

деятельности техникума в 3 квартале 2025 года. 

4) Об осуществлении контроля за размещением 

заказов на поставку товаров, выполнения работ, 

оказание услуг в 3 квартале 2025 года. 

5) О контроле ведения реестра бланков строгой 

отчетности. 

23.12.2025 года рассмотрены вопросы: 
1) О выполнении Плана мероприятий техникума 

по противодействию коррупции во 2 полугодии 

2025 года. 

2) О проекте плана работы Комиссии по противо-

действию коррупции на 2026 год. 

3) О выполнении Плана мероприятий по противо-

действию коррупции на 2025-2026 годы в 2005 

году. 

4) О контроле за финансово-хозяйственной дея-

тельности техникума в 4 квартале 2025 года. 

5) Об осуществлении контроля за размещением 

заказов на поставку товаров, выполнения работ, 

оказание услуг в 4 квартале 2025 года. 
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6) Об осуществлении контроля за соблюдением 

правил приема, зачисления, перевода, отчисления 

обучающихся техникума. 
7) О мониторинге родственных связей среди 

работников техникума и недопущение 

возможного отрицательного влияния близких 

родственных связей на служебные отношения. 

(дополнительный вопрос). 
8) Об осуществление контроля  за организацией и 

проведением промежуточной аттестации 

(дополнительный вопрос). 
30 Проведение общего собрания 

работников техникума 

«Меры дисциплинарной 

ответственности за 

невыполнение требований 

законодательства о 

противодействии коррупции. 

Персональная 

ответственность за 

несоблюдение обязательных 

требований, ограничений и 

запретов» 

ежегодно до 15 

декабря 

отчетного  года 

Директор Е.Ю. Исакова, 

Заместитель директора 

по УВР О.А. Бирюкова 

30.01.2025 года проведено общее собрание с 

работниками техникума и филиала техникума 

«Меры дисциплинарной ответственности за 

невыполнение требований законодательства о 

противодействии коррупции. Персональная 

ответственность за несоблюдение обязательных 

требований, ограничений и запретов» (46 чел.) 

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

 

31 Проведение совещаний с 

работниками техникума по 

информированию и 

разъяснению установленных 

в целях противодействия 

коррупции ограничениях, 

запретах и обязанностях, 

порядка соблюдения 

ограничений, запретов и 

обязанностей, установленных 

в целях противодействия 

коррупции 

один раз в 

полугодие, до 

1 июня, до 25 

декабря 

отчетного года 

Заместитель директора 

по УВР О.А. Бирюкова, 

Специалист по кадрам 
И.В. Чащина 

03.02.2025 года проведено совещание с 

работниками техникума по вопросу «Анализ 

перечня реализуемых мер по предупреждению 

коррупции в техникуме» (36 чел.). 

08.09.2025 года директором техникума проведено 

совещание с педагогическими работниками по 

разъяснению Антикоррупционной политики 

ГАПОУ СО «КМТ» и персональной 

ответственности каждого работника за 

совершение коррупционных правонарушений в 

соответствие с законодательством Российской 

Федерации (29 чел.) 

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

 

32 Социологический опрос 

студентов и их законных 

представителей 

ежегодно до 15 

декабря 

отчетного  года 

Заместитель директора 

по УВР О.А. Бирюкова 

 

10-22.11.2025 года проведен опрос  студентов и 

родителей (законных представителей) 

«Удовлетворенность потребителей услуг 

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 
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«Удовлетворенность 

потребителей услуг 

качеством образования (в том 

числе уровень проявления 

коррупции в техникуме)» 

качеством образования  (в том числе уровень 

проявления коррупции в техникуме)». 
В опросе приняли участие студенты очной,  очно-

заочной  и заочной  форм обучения  (412 чел.) и  

родители (законные представители )  (228 чел.) 

Удовлетворенность студентов качеством 

образования  в техникуме составила 89%. 

Удовлетворенность студентов качеством 

образования  в техникуме составила 93%. 

 11% респондентов из числа студентов и 7% 

респондентов из числа родителей выражают 

неудовлетворенность МТБ практической 

подготовки. 

Проявления коррупции в техникуме не выявлено. 

сроки 

 

ВЫВОД: Из 32 мероприятий Плана в 2025 году выполнено 32 мероприятия, из них: 

выполнено в полном объеме в установленные сроки – 32 мероприятия; 

выполнено в полном объеме с нарушением установленных сроков – 0 мероприятий; 

не выполнено – 0 мероприятий  

 

 

 

 

Директор ГАПОУ СО «Карпинский машиностроительный техникум»                                          Е.Ю.Исакова 

 

 

 


