
Приложение к письму 

от 26.12.2024 года № 19711 

 
Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 2024 году 

ГАПОУ СО «Карпинский машиностроительный техникум» 
(название учреждения) 

 

№ 

пункта 

Наименование 

мероприятия Плана 

Сроки 

исполнения 

Ответственный/ые 

за исполнение 

мероприятия 

Информация о реализации мероприятия 

(проведенная работа) 

Оценка 

результатов 

выполнения 

мероприятия 

(результат) 

1 2 3 4 5 6 

1. Совершенствование нормативного правового обеспечения деятельности по противодействию коррупции 
1 Мониторинг изменения 

антикоррупционного 

законодательства Российской 

Федерации, Свердловской 

области  

Заместитель 

директора по 

УВР О.А. 

Бирюкова 

ежегодно, до 1 

октября отчетного 

года 

16 сентября 2024 года на информационном стенде и 

на официальном сайте техникума в разделе 

«противодействие коррупции» размещена 

актуальная редакция Федерального закона от 25 

декабря 2008 г N 273 ФЗ О противодействии 

коррупции с изменениями от 08.08.2024г. 

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

2 Приведение локальных актов 

техникума в сфере 

противодействия коррупции 

в соответствие с 

федеральным и областным 

законодательством 

Заместитель 

директора по 

УВР О.А. 

Бирюкова 

до 25 декабря 

отчетного года 
В декабре 2023 года локальные акты техникума в 

сфере противодействия коррупции были праведны в 

соответствие согласно требованиям действующего 

законодательства РФ и СО. 
В период с 16 по 23 сентября проведен анализ 
локальных актах техникума по профилактике и 

противодействию коррупции в связи с изменением 

Федерального закона от 25 декабря 2008 г N 273 ФЗ 

О противодействии коррупции с изменениями от 

08.08.2024г. – актуализация локальных актов не 

требовалась. 

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

2. Совершенствование деятельности отдела кадров техникума по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, исполнение 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 
3 Актуализация Перечня 

коррупционно опасных 

функций и Перечня 

должностей, замещение 

которых связано с 

коррупционными рисками 

Директор Е.Ю. 

Исакова, 
Заместитель 

директора по 

УВР О.А. 

Бирюкова 

ежегодно, до 15 

февраля  
 

17.01.2024 года рабочая группа провела анализ 

Перечня коррупционно-опасных функций техникума 

и Перечня должностей, выполнение обязанностей по 

которым связано с коррупционными рисками и 

решили оставить в 2024 году перечни без 

изменений, в связи с отсутствием изменений в 

штатном расписании и функций техникума, а также 

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 
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что в декабре 2023 года в рамках документарной 

проверки организации антикоррупционной работы в 

ГАПОУ СО «Карпинский машиностроительный 

техникум» по Плану–графику проведения проверок 

организации антикоррупционной работы в 

подведомственных Министерству образования и 

молодежной политики Свердловской области 

государственных организациях в 2023 году 

(утвержден приказом МОиМП СО от 26.12.2022 г. 

№ 435-К) были актуализированы и утверждены 

Перечень должностей, выполнение обязанностей по 

которым связано с коррупционными рисками 

(приказ от 22.12.2023 года № 311) и Перечень 

коррупционно опасных функций техникума (приказ 

от 22.12.2023 года №310). 
Внесены изменения Перечень должностей, 

выполнение обязанностей по которым связано с 

коррупционными рисками в связи с введением в 

штатное расписание новой должности «заместитель 

директора по учебно-производственной работе» 

(приказ от 22.10.2024 № 2 63) 
4 Мониторинг и ведение 

реестра уведомлений 

работниками техникума 

директора о фактах 

склонения работников 

техникума к совершению 

коррупционных 

правонарушений.  

Специалист по 

кадрам 
И.В. Чащина 

ежегодно, до 25 де-

кабря  

29.03.2024 года специалистом по кадрам И.В. 

Чащиной представлена информационная справка 

«Мониторинг ведения реестра уведомлений 

работников техникума директора о фактах 

склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений» за 1 квартал. Уведомлений на имя 

директора не поступало. 

28.06.2024 года специалистом по кадрам И.В. 

Чащиной представлена информационная справка 

«Мониторинг ведения реестра уведомлений 

работников техникума директора о фактах 

склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений» за 2 квартал. Уведомлений на имя 

директора не поступало. 
30.09.2024 года специалистом по кадрам И.В. 

Чащиной представлена информационная справка 

«Мониторинг ведения реестра уведомлений 

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 
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работников техникума директора о фактах 

склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений» за 3 квартал. Уведомлений на имя 

директора не поступало. 
27.12.2024 года специалистом по кадрам И.В. 

Чащиной представлена информационная справка 

«Мониторинг ведения реестра уведомлений 

работников техникума директора о фактах 

склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений» за 4 квартал. Уведомлений на имя 

директора не поступало. 
5 Разъяснение гражданам, 

поступающим на должности 

в техникум локальных актов 

по противодействию 

коррупции, в том числе: об 

ответственности за 

коррупционные 

правонарушения 

Специалист по 

кадрам 
И.В. Чащина 

ежеквартально, до 1 

числа месяца, 

следующего за 

отчетным кварталом 

В 1-м квартале 2024 года по трудовым договорам в 

штат работников техникума и филиала техникума 

было принято 8 сотрудников по должностям: 

преподаватель - 2 чел., ведущий бухгалтер -1 чел., 

документовед -1 чел., уборщик служебных 

помещений – 1 чел., лаборант -1 чел., слесарь-

электрик -1 чел., советник директора по воспитанию 

-1 чел.; по срочному трудовому договору (внешний 

совместитель) принят 1 чел. по должности: 

преподаватель. 

При заключении Трудовых договоров (эффективных 

контрактов) все вновь принятые сотрудники были 

ознакомлены под подпись с локальными актами 

техникума по противодействию коррупции, в том 

числе им было дано разъяснение об ответственности 

за коррупционные правонарушения.  

Во 2-м квартале 2024 года по трудовым договорам в 

штат работников техникума и филиала техникума 

было принято 0 человек; по срочному трудовому 

договору (внешний совместитель) принят 1 чел. по 

должности: преподаватель; по гражданско-правовым 

договорам (ГПД) для выполнения определенных 

работ в связи с ГИА, было принято 26 человек: 

преподаватель -1 чел., председатель ГЭК – 5 чел., 

рецензент дипломных проектов – 10 чел., эксперт – 9 

чел., наладчик- 1 чел. При заключении ГПД все 

вновь принятые работники были ознакомлены под 

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 
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подпись с локальными актами техникума по 

противодействию коррупции, в том числе им было 

дано разъяснение об ответственности за 

коррупционные правонарушения.  

В 3-м квартале 2024 года по трудовым договорам в 

штат работников техникума и филиала техникума 

было принято 6 сотрудников по должностям: 

уборщик служебных помещений – 2 чел., 

преподаватель – 3 чел., руководитель физического 

воспитания -1 чел.; по срочному трудовому 

договору (внешний совместитель) принято 5 чел. по 

должности: преподаватель. 

 При заключении Трудовых договоров 

(эффективных контрактов) все вновь принятые 

сотрудники были ознакомлены под подпись с 

локальными актами техникума по противодействию 

коррупции, в том числе им было дано разъяснение 

об ответственности за коррупционные 

правонарушения. 

Во 4-м квартале 2024 года по трудовым договорам в 

штат работников техникума и филиала техникума 

было принят 1 человек по должности: уборщик 

служебных помещений; по срочному трудовому 

договору (внешний совместитель) принято 3 чел. по 

должности: преподаватель; по гражданско-правовым 

договорам (ГПД) для выполнения определенных 

работ, было принято 3 человека по должности 

преподаватель. При заключении Трудовых 

договоров (эффективных контрактов) и гражданско-

правовым договорам все вновь принятые 

сотрудники были ознакомлены под подпись с 

локальными актами техникума по противодействию 

коррупции, в том числе им было дано разъяснение 

об ответственности за коррупционные 

правонарушения. 

6 Информирование и 

разъяснение работникам 

техникума об установленных 

Заместитель 

директора по 

УВР О.А. 

один раз в полугодие, 

до 1 июня, до 25 

15.01.2024 г. проведено повторное ознакомление 

педагогических работников техникума и филиала 

техникума с локальными актами техникума в сфере 

выполнено в 

полном объеме в 
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в целях противодействия 

коррупции ограничениях, 

запретах и обязанностях, 

порядка соблюдения 

ограничений, запретов и 

обязанностей, установленных 

в целях противодействия 

коррупции 

Бирюкова, 

Специалист по 

кадрам 
И.В. Чащина 

декабря отчетного 

года 

противодействия коррупции (Положение о 

конфликте интересов и мерах по его 

урегулированию в техникуме; Положением об 

антикоррупционной политике ГАПОУ СО «КМТ»; 

Порядок информирования работниками директора 

техникума о случаях склонения к совершению 

коррупционных нарушений; Порядок рассмотрения 

сообщений о случаях склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений; 

Порядок уведомления работниками техникума 

директора о возникновении при исполнении 

должностных обязанностей личной 

заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов; Порядок защиты 

работников, сообщивших о коррупционных 

правонарушениях.) (30 чел.) 
11.11.2024 года проведено совещание с 

работниками техникума и филиала техникума по 

разъяснению разработанной системы мер по 

противодействию коррупции в техникуме и (30чел.).  

установленные 

сроки 

7 Проведение совещаний с 

работниками техникума по 

разъяснению процедуры 

соблюдения требований к 

служебному поведению, 

обсуждению практики 

применения 

законодательства Российской 

Федерации, регулирующего 

вопросы противодействия 

коррупции 

Директор Е.Ю. 

Исакова 

Заместитель 

директора по 

УВР О.А. 

Бирюкова 

ежегодно, до 1 

ноября отчетного 

года 

06.09.2024 года директором техникума проведено 

совещание с педагогическими работниками по 

разъяснению Антикоррупционной политики ГАПОУ 

СО «КМТ» и персональной ответственности 

каждого работника за совершение коррупционных 

правонарушений в соответствие с 

законодательством Российской Федерации (29 чел.) 
 

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

8 Организация заполнения и 

подачи Декларации о 

конфликте интересов 

работниками техникума 

Заместитель 

директора по 

УВР О.А. 

Бирюкова, 

Специалист по 

кадрам 
И.В. Чащина 

ежегодно, 25 декабря С 11 по 22.11.2024 года организовано и проведено 

заполнение работниками техникума и филиала 

техникума Декларации по конфликту интересов, 

анализ представленных Деклараций (58 чел.). 

Конфликта интересов не выявлено. 

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 
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 Проведение 

социологического опроса 

уровня восприятия 

внутренней коррупции в 

техникуме 

Заместитель 

директора по 

УВР О.А. 

Бирюкова, 

Специалист по 

кадрам 

И.В. Чащина 

ежегодно, до 15 

ноября 

 

С 28.10.2024 по 11.11.2024 г. проведен 

социологический опрос сотрудников техникума и 

филиала техникума «Уровень внутренней 

коррупции в техникуме» (58 чел.) 
- работники отмечают, что в техникуме коррупция 

может проявиться при финансово-хозяйственной 

деятельности (100% опрошенных). 

- сотрудников считают, что меры противодействия 

коррупции в техникуме достаточны (100% 

опрошенных). 

- сотрудники считают, что коррупция в техникуме 

отсутствует (100% опрошенных). 

-  сотрудники осведомлены о мерах 

законодательного воздействия за совершение 

коррупционных правонарушений (100% 

опрошенных). 

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

3. Противодействие коррупции в бюджетной сфере 

9 Осуществление внутреннего 

финансового контроля дан-

ных бухгалтерского учета, 

наличия и достоверности 

первичных документов бух-

галтерского учета, регистра-

ция имущества и ведение его 

учета (баз данных имуще-

ства) 

Главный 

бухгалтер  
Ю.А. Цейлер 

ежеквартально, до 1 

числа месяца, следу-

ющего за отчетным 

кварталом 

В соответствии с Графиком (планом) проведения 

внутреннего контроля комиссией по контролю за 

финансово-хозяйственной деятельностью в ГАПОУ 

СО «Карпинский машиностроительный техникум» 

на 2024 год были проведены ежеквартальные про-

верки комиссией (состав утвержден приказом дирек-

тора): 

18-20.03.2024 г.  проверка по направлениям: 

Исполнение плана ФХД в 1 квартале 2024 г., 

Достоверность и законность банковских операций в 

1 квартале 2024 г., Соблюдение кассовой 

дисциплины в 1 квартале 2024 г., Расчеты с 

подотчетными лицами в 1 квартале 2024 г. 

Составлен Акт проверки. Нарушений не выявлено. 

17-19.06.2024г. проверка по направлениям: 

Состояние расчетной дисциплины с дебиторами и 

кредиторами во 2 квартале 2024 г., Учет 

нефинансовых активов во 2 квартале 2024 г. 

Составлен Акт проверки. Нарушений не выявлено. 

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 
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17-20.09.2024 г. проверка по направлениям: 

Соблюдение трудового законодательства за 9 

месяцев 2024 г., Эффективность расходования 

средств на заработную плату за 9 месяцев 2024 г., 

Эффективность расходование средств от 

приносящей доход деятельности за 9 месяцев 2023 г. 

Составлен Акт проверки. Нарушений не выявлено. 

16-19-.12.2024 г. проверка по направлению: 

Выполнение количественных и качественных 

показателей государственного задания по 

государственным услугам за 2024 г. 

Составлен Акт проверки. Нарушений не выявлено. 

Результаты проверок рассматривались на заседаниях 

Комиссии по противодействию коррупции. 

10 Осуществление контроля, в 

том числе общественного, за 

использование бюджетных 

средств, имущества, 

финансово-хозяйственной 

деятельности техникума, при 

подготовке и принятии 

решений о распределении 

бюджетных ассигнований, 

субсидий, в том числе: 

-правомерности 

формирования и 

расходования внебюджетных 

средств, 

-распределение 

стимулирующей части фонда 

оплаты труда, 

-при реализации 

мероприятий в рамках 

получаемых субсидий. 

Главный 

бухгалтер  
Ю.А. Цейлер 

до 1 июля, до 25 

декабря отчетного 

года 

С 24.06.2024 г. по 28.06.2024 г. проведена проверка 

соблюдения соответствия расходования средств с 

Планом финансово-хозяйственной деятельности 

техникума на 2024 год: 

1) расходование средств субсидии на 

Государственное задание в 1-м полугодии 2024 года; 

2) расходование средств субсидии на иные цели в 1-

м полугодии 2024 года; 

3) расходование средств от приносящей доход 

деятельности в 1-м полугодии 2024 года; 

4) распределение стимулирующей части фонда 

оплаты труда в 1-м полугодии 2024 года. 

Нарушений не выявлено. Составлен Акт проверки. 

С 02.12.2024 г. по 06.12.2024 г. проведена проверка 

соблюдения соответствия расходования средств с 

Планом финансово-хозяйственной деятельности 

техникума на 2024 год: 

1) расходование средств субсидии на 

Государственное задание в 1-м полугодии 2024 года; 

2) расходование средств субсидии на иные цели в 1-

м полугодии 2024 года; 

3) расходование средств от приносящей доход 

деятельности в 1-м полугодии 2024 года; 

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 



8 

 
4) распределение стимулирующей части фонда 

оплаты труда в 1-м полугодии 2024 года. 

Нарушений не выявлено. Составлен Акт проверки. 

4. Совершенствование противодействия коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд техникума 

11 Обобщение информации о 

расходовании выделенных 

средств из областного бюд-

жета и бюджета техникума 

при осуществлении закупок  

Главный 

бухгалтер 

Ю.А.Цейлер 

ежегодно, до 30 ап-

реля  

14 марта 2024 года на общем собрании коллектива 

техникума главный бухгалтер представила отчет о 

расходовании выделенных средств из областного 

бюджета и бюджета техникума при осуществлении 

закупок в 2023 году. Бюджет освоен в полном 

объеме. 

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

12 Мониторинг своевременного 

размещения информации о 

закупках, планов закупок, до-

говоров в Единой информа-

ционной системе в сфере за-

купок посредством Информа-

ционной системы в сфере за-

купок Свердловской области 

в соответствии с Законом № 

223-ФЗ.  

Главный 

бухгалтер  

Ю.А. Цейлер 

ежеквартально, до 1 

числа месяца, 

следующего за 

отчетным 

Информация о проведенном мониторинге 

заключенных размещения информации о закупках, 

планов закупок, договоров в Единой 

информационной системе рассмотрена на 

Административных совещаниях при директоре 

(19.03.2024г., 18.06.2024г., 17.09.2024 г., 17.12.2024 

г.). 

Ежемесячные отчеты о заключенных договорах 

размещены в ЕИС своевременно.  

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

5. Совершенствование работы по предупреждению коррупции в техникуме 

13 Организация 

административных 

совещаний (консультаций) с 

заместителями директора, 

главным бухгалтером, 

заведующим филиалом г. 

Волчанск по вопросам 

реализации требований, 

предусмотренных статьей 

13.3 Федерального закона от 

25 декабря 2008 года 

№ 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»  

Директор Е.Ю. 

Исакова 
Ответственный 

за 

профилактику 

коррупционных 

нарушений 
И.И. Майорова 

ежегодно, до 25 

января года, 

следующего за 

отчетным годом 

11.01.2024 года проведено Административное 

совещание по вопросу «Анализ перечня 

реализуемых мер по предупреждению коррупции в 

техникуме» (6 чел.). 

Принимаемые меры по противодействию коррупции 

в техникуме  соответствуют ФЗ от 25 декабря 2008 

года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

14 Мониторинг эффективности 

реализации мер по 

Директор Е.Ю. 

Исакова 
один раз в полугодие,  28.06.2024 года на Административном совещании 

при директоре представлена информация 

выполнено в 

полном объеме в 

consultantplus://offline/ref=C68472E88D44CF3DDB97ABCAFFA568F6C76554022F92588EE6DCE7B468493295EB17EAEFdAM1H
consultantplus://offline/ref=C68472E88D44CF3DDB97ABCAFFA568F6C76554022F92588EE6DCE7B468493295EB17EAEFdAM1H
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предупреждению коррупции, 

предусмотренных планами 

мероприятий  

по предупреждению 

коррупции, принятие 

дополнительных мер по 

предупреждению коррупции 

в техникуме 

Заместитель 

директора по 

УВР О.А. 

Бирюкова 

до 31 июля и до 31 

декабря 

мониторинга реализуемых мер по предупреждению 

коррупции в техникуме в 1-м полугодии 2024 года и 

их эффективность. Реализуемых мер достаточно и 

принятие дополнительных мер по предупреждению 

коррупции в техникуме не требуется. 

09.12.2024 года на Административном совещании 

при директоре представлена информация 

мониторинга реализуемых мер по предупреждению 

коррупции в техникуме в 1-м полугодии 2024 года и 

их эффективность. Реализуемых мер достаточно и 

принятие дополнительных мер по предупреждению 

коррупции в техникуме не требуется. 

установленные 

сроки 

15 Обеспечение эффективности 

функционирования Комиссии 

по противодействию 

коррупции 

Заместитель 

директора по 

УВР О.А. 

Бирюкова 
Ответственный 

секретарь 

Комиссии 
А.А.Аскарова 

Ежеквартально до 01 

чиста месяца, 

следующего за 

отчетным периодом 

26.03.2024 – проведено заседание Комиссии по 

противодействию коррупции. На заседании 

рассмотрены вопросы: 

1) О выполнении решений Комиссии, принятых на 

заседании в 4 квартале 2023 года 

2) О выполнении Плана мероприятий техникума по 

противодействию коррупции за 2023 года 

3) О контроле за финансово-хозяйственные 

деятельности техникума в 2023 году 

4) Об осуществлении контроля за размещением 

заказов на поставку товаров, выполнения работ, 

оказание услуг в 2023 году 

5) О мерах по недопущению возможного 

отрицательного влияния близких родственных 

связей на служебные отношения в техникуме 

25.06.2024 – проведено заседание Комиссии по 

противодействию коррупции. На заседании 

рассмотрены вопросы: 

1) О выполнении решений Комиссии, принятых на 

заседании в 1 квартале 2024 года 

2) О выполнении Плана мероприятий техникума по 

противодействию коррупции за 1 квартал 2024 года 

3) О контроле за финансово-хозяйственные 

деятельности техникума в 1 квартале 2024 года 

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 
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4) Об осуществлении контроля за размещением 

заказов на поставку товаров, выполнения работ, 

оказание услуг в 1 квартале 2024 года 

5) Об организации и контроле за учетом обращений 

граждан по противодействию коррупции в 

техникуме. 

24.09.2024 – проведено заседание Комиссии по 

противодействию коррупции. На заседании 

рассмотрены вопросы: 

1) О выполнении решений Комиссии, принятых на 

заседании во 2 квартале 2024 года 

2) О выполнении Плана мероприятий техникума по 

противодействию коррупции за 2 квартал 2024 года 

3) О контроле за финансово-хозяйственные 

деятельности техникума во 2 квартале 2024 года 

4) Об осуществлении контроля за размещением 

заказов на поставку товаров, выполнения работ, 

оказание услуг во 2 квартале 2024 года 

17.12.2024 – проведено заседание Комиссии по 

противодействию коррупции. На заседании 

рассмотрены вопросы: 

1) О выполнении решений Комиссии, принятых на 

заседании в 3 квартале 2024 года 

2) О выполнении Плана мероприятий техникума по 

противодействию коррупции за 3 и 4 кварталы 2024 

года 

3) О проекте плана работы Комиссии по 

противодействию коррупции на 2024 год 

4) О контроле за финансово-хозяйственные 

деятельности техникума в 3 и 4 квартале 2024 года 

5) Об осуществлении контроля за размещением 

заказов на поставку товаров, выполнения работ, 

оказание услуг в 3 и 4 квартале 2024 года 

6) Об осуществлении контроля за соблюдением 

правил приема, зачисления, перевода, отчисления 

обучающихся техникума. 
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План работы Комиссии по противодействию 

коррупции в ГАПОУ СО «Карпинский 

машиностроительный техникум»  

на 2024 год выполнен. 

6. Совершенствование работы с обращениями граждан и организаций по фактам коррупции 

16 Обеспечение возможности 

оперативного представления 

гражданами и организациями 

информации о фактах кор-

рупции в действиях (бездей-

ствии) работниками техни-

кума по средствам функцио-

нирования «телефона дове-

рия» по вопросам противо-

действия коррупции, приема 

электронных сообщений на 

официальный сайт техникума 

и иных способов обратной 

связи  

Специалист по 
кадрам И.В. Ча-

щина 

ежедневно в рабочие 

дни 

На официальном сайте техникума размещена 

информация: 

"Телефоны доверия" для сообщения фактов 

коррупции: 

Прокуратура Свердловской области +7(343)377-53-

63 

«Телефон доверия» Главное Управление МВД 

Российской Федерации по Свердловской области 

+7(343)358-71-61, +7(343)358-70-71 

Следственное управление Следственного комитета 

РФ по Свердловской области: +7(343)297-71-79 

«Телефон доверия» для сообщения информации о 

коррупционных проявлениях Департамента 

противодействия коррупции Свердловской области 

+7(343)370-72-02 

«Телефон доверия» Министерства образования и 

молодежной политики Свердловской области по 

вопросам противодействия коррупции +7(343)312-

00-04 (доб. 1) 

 «Телефон доверия» ГАПОУ СО «Карпинский 

машиностроительный техникум» по вопросам 

противодействия коррупции 8-950-637-39-51; режим 

работы: понедельник-пятница (рабочие дни) с 9.00 

до 16.00 (перерыв с 12.00 до 12.30 часов); срок 

рассмотрения обращений, поступивших на «телефон 

доверия»: 5 рабочих дней.  

В 2024 году звонков на «телефон доверия» не 

поступало. 

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

17 Мониторинг обращений 

граждан по фактам 

коррупции, поступивших  

в техникум, и анализ 

указанных обращений 

Специалист по 
кадрам И.В. Ча-

щина 

до 20 декабря отчет-
ного года 

На официальном сайте техникума размещена 

информация о «Телефоне доверия» ГАПОУ СО 

«Карпинский машиностроительный техникум» по 

вопросам противодействия коррупции, режим его 

работы, ответственное лицо, принимающее 

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 
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граждан по содержанию, 

результатам рассмотрения. 

Ведение реестра обращений 

граждан, организаций 

обращения, срок рассмотрения обращений, 

поступивших на «телефон доверия».  

Журнал регистрации обращений храниться в 

канцелярии директора в сейфе. 

За 2024 год обращений граждан по проявлениям 

коррупции в техникуме не поступало. 

18 Функционирование 

платформы обратной связи 

единого портала 

государственных услуг 

«Жалобы на все», 

позволяющей гражданам и 

представителям организаций 

сообщать об известных им 

фактах коррупции в 

техникуме, анализ 

обращений и результатов их 

рассмотрения. 

Специалист по 
кадрам И.В. Ча-

щина 

ежеквартально, до 1 
числа месяца, следу-
ющего за отчетным 
периодом 

На официальном сайте осуществляется прием 

электронных сообщений граждан и организаций на 

Платформе обратной связи Единого портала 

государственных услуг «Жалобы на все». 

За 2024 год жалоб не поступало. 

 

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

7. Совершенствование деятельности техникума по информированию граждан в сфере противодействия коррупции 

19 Осуществление личного при-

ема и индивидуального кон-

сультирования обучающихся, 

сотрудников и граждан по 

вопросам противодействия 

коррупции  

Заместитель 

директора по 

УВР О.А. Би-

рюкова 

ежедневно в рабочие 

дни  

На официальном сайте техникума размещена 

информация об ответственном лице техникума за 

профилактику коррупционных правонарушениях, о 

времени и месте приема. 

Ответственное лицо за профилактику 

коррупционных правонарушений  

Заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе Ольга Алексеевна Бирюкова 

Адрес электронной почты: zam.kmt_2019@mail.ru 

Место приёма: Свердловская обл., г. Карпинск, ул. 

Куйбышева, 54 (учебный корпус №1 кабинет 13а)  

Время приёма: понедельник - пятница с 8.00 до 

16.30 (перерыв с 12.00 до 12.30 часов). 

Обращений за консультациями или о личном приеме 

не поступало. 

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

20 Информирование граждан о 

нормативном правовом обес-

Преподаватель  

И.И. Майорова 

один раз в полугодие,  

до 25 июля отчетного 

года  

15.01.2024 г. проведено повторное ознакомление 

педагогических работников техникума и филиала 

техникума с локальными актами техникума в сфере 

выполнено в 

полном объеме в 
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печении работы по противо-

действию коррупции и ответ-

ственности за совершение 

коррупционных правонару-

шений  

и до 20 января года, 

следующего за отчет-

ным годом  

противодействия коррупции (Положение о 

конфликте интересов и мерах по его 

урегулированию в техникуме; Порядок 

информирования работниками директора техникума 

о случаях склонения к совершению коррупционных 

нарушений; Порядок рассмотрения сообщений о 

случаях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений; Порядок 

уведомления работниками техникума директора о 

возникновении при исполнении должностных 

обязанностей личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту 

интересов; Порядок защиты работников, 

сообщивших о коррупционных правонарушениях.) 

22.01.2024 года размещение и актуализация на 

информационном стенде и официальном сайте 

техникума информационных и просветительских 

материалов по вопросам противодействия 

коррупции. 

01.07.2024 года размещение на информационных 

стендах, в родительских чатах QR-кода на 

платформу обратной связи единого портала 

государственных услуг «Жалобы на все».  

Информирование студентов и их законных 

представителей, сотрудников техникума о 

функционировании платформы и возможности 

сообщения о фактах коррупции. 

установленные 

сроки 

21 Актуализация информации 

по вопросам 

противодействия коррупции  

на информационном стенде 

техникума и официальном 

сайте 

Заместитель 
директора по 
УВР О.А. Би-
рюкова Адми-

нистратор 
сайта М.В. Де-

нисова 

ежеквартально, до 10 
числа месяца, следу-
ющего за отчетным 
периодом 

В январе 2024 года на официальном сайте 

техникума обновлены локальные акты и 

распорядительные документы в сфере 

противодействия коррупции: 
Единая карта коррупционных рисков (+ приказ 

№312 от 22.12.23 Об утверждении) 

Кодекс этики и служебного поведения работников 

ГАПОУ СО «Карпинский машиностроительный 

техникум» (+приказ №305 от 22.12.23 Об 

утверждении) 

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 
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Перечень должностей, выполнение обязанностей по 

которым связано с коррупционными рисками (+ 

приказ № 311 от 22.12.23 Об утверждении) 

Перечень коррупционно опасных функций 

техникума (+приказ №310 от 22.12.23) 

Положение о «ТЕЛЕФОНЕ ДОВЕРИЯ» по вопросам 

противодействия коррупции в ГАПОУ СО 

«Карпинский машиностроительный техникум» 

(приказ №306 от 22.12.23 Об утверждении) 

Антикоррупционная политика ГАПОУ СО 

«Карпинский машиностроительный техникум» 

(приказ №302 от 22.12.23 Об утверждении) 

Положение о конфликте интересов и мерах по его 

урегулированию в ГАПОУ СО «Карпинский 

машиностроительный техникум» (+ приказ №307 от 

22.12.23 Об утверждении) 

Порядок предоставления должностному лицу 

информации о закупках и Критериев выбора закупок 

с повышенными коррупционными рисками (+приказ 

№ 315 от 22.12.23 Об утверждении) 

Порядок защиты работников, сообщивших о 

коррупционных правонарушениях в ГАПОУ СО 

«Карпинский машиностроительный техникум» (+ 

приказ №309 от 22.12.23) 

Правила обмена деловыми подарками и знаками 

делового гостеприимства ГАПОУ СО «Карпинский 

машиностроительный техникум» (+ приказ №303 от 

22.12.23) 

Приказ № 299 от 21.12.23 О назначении 

ответственных лиц за профилактику коррупционных 

правонарушений и за антикоррупционное 

просвещение. 

Приказ №314 от 22.12.23 О назначении 

ответственных лиц за работу по выявлению личной 

заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов. 

Приказ №298 от 21.12.2023 Об утверждении состава 

Комиссии по противодействию коррупции. 
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 Положение о Комиссии по противодействию 

коррупции (+приказ №301 от 22.12.2023 Об 

утверждении Положения о комиссии по 

противодействию коррупции) 

В мае 2024 года на официальном сайте техникума 

размещена ссылка на лучшие работы  
Международного молодежного конкурса 

социальной антикоррупционной рекламы «Вместе 

против коррупции!» (2023). 

Творческого конкурса в сфере противодействия 

коррупции в Свердловской области «Честные люди 

– сила Урала!» (2022). 

В ноябре 2024 года на официальном сайте 

техникума размещен План мероприятий Х 

Антикоррупционного марафона 
В декабре 2024 года на официальном сайте 

техникума размещены:  
План работы Комиссии по противодействию 

коррупции на 2025 год. 

План работы по противодействию коррупции на 

2025-2026 Карпинский машиностроительный 

техникум. 

Выписки из протоколов Комиссии по 

противодействию коррупции за 2024 год 

Памятка о запрете дарить подарки 

8.  Антикоррупционное просвещение обучающихся техникума и их родителей (законных представителей) 

22 Организация и проведение 

культурно-просветительских 

мероприятий среди 

студентов техникума по 

созданию и распространению 

информации, направленной 

на формирование неприятия 

всех форм с использованием 

в том числе интернет-

пространства (лекции, 

Заместитель 

директора по 

УВР О.А. 

Бирюкова 
Педагог-

организатор 

Т.И. Шатунова 

Кураторы 

учебных групп 

один раз в полугодие, 

 до 25 декабря, до 25 

июня 

22.01.2024 года размещение и актуализация на 

информационном стенде и официальном сайте 

техникума информационных и просветительских 

материалов по вопросам противодействия 

коррупции. 
01.02.2024 года, 01.07.2024 года размещение на 

информационных стендах, в родительских чатах 

QR-кода на платформу обратной связи единого 

портала государственных услуг «Жалобы на все».  

Информирование студентов и их законных 

представителей, сотрудников техникума о 

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 
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семинары, квест-игры и 

другие мероприятия) 
функционировании платформы и возможности 

сообщения о фактах коррупции. 

13.05.2024 года информационная акция «Мы за 

будущее без коррупции!» распространение 

информационных материалов среди студентов и их 

родителей (законных представителей) об 

антикоррупционном поведении. 

13.09.2024 г. Общее родительское собрание 1 курса. 

Информирование родительского сообщества о 

мерах, принимаемых техникумом по 

противодействию коррупции, о телефонах доверия в 

техникуме, Министерстве образования и 

молодежной политики и др. организациях, по 

которым можно сообщить о коррупционных 

правонарушениях. 

14-17.10.2024 г. Информированию обучающихся 

техникума о видах коррупционных правонарушений 

и об ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений (размещение информации на 

стенде, трансляция на телевизорах видео-

презентации в учебных корпусах) 

25 - 30.11.2024 г. Социологический опрос студентов 

«Что я знаю о коррупции» 

02 - 06.12.2024 г. Тематические классные часы в 

учебных группах 1-4 курсов: «Благодарность и 

взятка – разные понятия"; «Международный день 

борьбы с коррупцией» «Можно ли победить 

коррупцию?»; «Коррупция. История и 

современность». 

02.12.2024 года Административное совещание при 

директоре техникума по вопросам: Меры по 

недопущению возникновения конфликта интересов 

и урегулированию возникших случаев конфликта 

интересов. Подарки и другие формы благодарности 

при исполнении должностных обязанностей. 

04.12.2024 г.  ознакомление родительского 

сообщества через групповые чаты с Памяткой о 

запрете дарить подарки. 
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09.12.2024 г. Квиз-игра «Мы против коррупции!»  

для студентов 1 курса  

23 Организация и участие в 

общественных акциях в 

целях антикоррупционного 

просвещения и 

противодействия коррупции, 

в том числе приуроченных к 

Международному дню 

борьбы с коррупцией 9 

декабря 

Педагог-

организатор 

Т.И. Шатунова 

ежегодно в 4 квар-

тале до 25 декабря 

С 25.11.2024 года по 10 .12.2024 года в рамках X 

Антикоррупционного марафона Свердловской 

области в техникуме были проведены мероприятия 

антикоррупционного просвещения среди студентов, 

их родителей и работников техникума (по 

отдельному плану, предоставленному в 

Министерство образования и молодежной 

политики). 
В соответствии с планом проведено 8 мероприятий в 

которых приняло участие 497 студентов, 438 

законных представителей (классные часы, квиз-игра, 

распространение информационных материалов 

среди родительского сообщества через групповые 

чаты, социологические опросы студентов и их 

законных представителей, обновление информации 

на стенде, актуализация информации на 

официальном сайте техникума).  

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

24 Осуществление 

индивидуального 

консультирования 

обучающихся и их родителей 

(законный представителей) 

по вопросам 

противодействия коррупции 

Заместитель 

директора по 

УВР О.А. 

Бирюкова 

один раз в полугодие, 

 до 25 декабря, до 

25 июня 

05.03.2024 в рамках акция «Неделя профилактики» 

по правовому консультированию 

несовершеннолетних и их законных представителей 

был проведен прием (консультирование) граждан о 

законодательстве Российской Федерации, 

регулирующем вопросы противодействия 

коррупции и мерам противодействия коррупции в 

техникуме для студентов 1и 2 курсов и их законных 

представителей заместителем директора по УВР 

О.А. Бирюковой, ответственной за противодействие 

коррупции в техникуме и консультирование по 

телефону юрисконсультом М.С.Гусевой. 

09.12.2024 года в течение дня заместителем 

директора по УВР О.А. Бирюковой, ответственной 

за противодействие коррупции в техникуме 

проведен прием (консультирование) граждан о 

законодательстве Российской Федерации, 

регулирующем вопросы противодействия 

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 
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коррупции и мерам противодействия коррупции в 

техникуме. 

Обращений за индивидуальным консультированием 

по вопросам деятельности техникума по 

противодействию коррупции не было. 

25 Размещение 

просветительских 

материалов, направленных на 

борьбу с проявлениями 

коррупции, в подразделах 

«Антикоррупционное 

просвещение» раздела 

«Противодействие 

коррупции» на официальном 

сайте техникума и 

информационных стендах 

техникума 

Заместитель 

директора по 

УВР О.А. 

Бирюкова 

один раз в полуго-

дие,  

до 1 числа месяца, 

следующего за от-

четным периодом 

В мае 2024 года на официальном сайте техникума 

размещена ссылка на лучшие работы  
Международного молодежного конкурса 

социальной антикоррупционной рекламы «Вместе 

против коррупции!» (2023). 

Творческого конкурса в сфере противодействия 

коррупции в Свердловской области «Честные люди 

– сила Урала!» (2022). 

02.12.2024 года на официальном сайте техникума 

размещена Памятка о запрете дарить подарки 

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

26 Информирование о 

противодействии коррупции 

в РФ в рамках изучения 

учебных дисциплин 

«История», 

«Обществознание»,  

 «Право» 

Заместитель 

директора по 

УР Н.В. 

Орехова 

ежегодно, в соот-

ветствии с графи-

ком учебного про-

цесса  

В 2024 году в ГАПОУ СО «КМТ» реализовывались 

рабочие  программы общеобразовательных 

дисциплин «История России» «Обществознание» 

«Экономика» «Право» с внесенными 

антикоррупционными элементами в их содержание, 

в соответствии с Методическими рекомендациями 

для обновления основных общеобразовательных 

программ с учетом концепции антикоррупционного 

воспитания разработаны ОГБУ ДПО «РИРО» в 

рамках мероприятий программы 

антикоррупционного просвещения, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.01.2019 № 98-р. (учебные группы 

1-2 курсов) 

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

27 Проведение выставок, уроков 

в библиотеке техникума 
Библиотекарь 
А.А. Захарова 

один раз в полугодие, 

 до 25 декабря, до 

25 июня 

С 15 по 19.04.2024 года в библиотеке техникума 

проведена интерактивная выставка лучших работ 

творческих конкурсов в сфере противодействия 

коррупции (видеоролики, плакаты) (посетило 

выставку 302 чел.) 

15.11.2024 года, 19.11.2024 года проведены 

интерактивные уроки для студентов 1 курса 

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 
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«История коррупции в России» (приняло участие 

138 студентов) 

28 Разъяснительная 

антикоррупционная работа 

на родительских собраний 

Заместитель 

директора по 

УВР О.А. 

Бирюкова 

ежегодно до 1 но-

ября 

13.09.2024 года на общем родительском собрании 

для законных представителей первокурсников 

«Становление профессионала: 

от вчерашнего школьника до квалифицированного 

специалиста» проведена разъяснительная работа по 

деятельности техникума по противодействию 

коррупции и принимаемых в техникуме мерах 

выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

 

ВЫВОД: Из 28 мероприятий Плана в 2024 году выполнено 28 мероприятий, из них: 

выполнено в полном объеме в установленные сроки – 28 мероприятий; 

выполнено в полном объеме с нарушением установленных сроков – 0 мероприятий; 
не выполнено – 0 мероприятий  

 

 

 

 

Директор ГАПОУ СО «Карпинский машиностроительный техникум»                                   Е.Ю.Исакова 

 

 

 


