
Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 2023 году 
ГАП О У СО «Карпинский машиностроительный техникум»

№ Наименование
мероприятия

Исполнитель
мероприятия

Срок исполнения Информация о реализации мероприятия 
(проведенная работа)

1. Совершенствование нормативного правового обеспечения деятельности но противодействию коррупции
1 Приведение локальных 

актов техникума в сфере 
противодействия 
коррупции в 
соответствие с 
федеральным и 
областным 
законодательством

Заместитель 
директора по УВР 

О.А. Бирюкова

до 25 декабря 
отчетного года

С 1 по 16 июня 2023 года проведен анализ локальных актах техникума по' 
профилактике коррупции.
Актуализация локальных актов техникума в соответствии с изменением 
антикоррупционного законодательства РФ и СО в 2023 году не 
требовалась.
В соответствии с результатами документарной проверки организации 
антикоррупционной работы в ГАПОУ СО «Карпинский 
машиностроительный техникум» по Плану-графику проведения проверок 
организации антикоррупционной работы в подведомственных 
Министерству образования и молодежной политики Свердловской 
области государственных организациях в 2023 году (утвержден приказом 
МОиМП СО от 26,12.2022 г. № 435-К) в были праведны в соответствие с 
действующим законодательством РФ и СО локальные акты техникума в 
сфере противодействия коррупции:
1) Положение об антикоррупционной политики государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения 
Свердловской области «Карпинский машиностроительный техникум»;
2) Кодекс этики и служебного поведения работников ГАПОУ СО 
«Карпинский машиностроительный техникум»;
3) Положение о «Телефоне доверия» по вопросам противодействия 
коррупции в ГАПОУ СО «Карпинский машиностроительный техникум»;
4) Положение о комиссии по противодействию коррупции в ГАПОУ СО 
«Карпинский машиностроительный техникум»;
5) Положение о конфликте интересов и мерах по его урегулированию в 
ГАПОУ СО «Карпинский машиностроительный техникум»;
6) Правила обмена деловыми подарками и знаками делового 
гостеприимства ГАПОУ СО «Карпинский машиностроительный 
техникум»;
7) Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных 
правонарушениях в ГАПОУ СО «Карпинский машиностроительный 
техникум»;



8) Положение об информировании работниками работодателя о случаях 
склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке 
рассмотрения таких сообщений в ГАПОУ СО «Карпинский 
машиностроительный техникум».

2. Совершенствование деятельности отдела кадров техникума по обеспечению соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении и 
урегулированию конфликта интересов, исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

2 Актуализация Перечня 
коррупционно опасных 
функций и Перечня 
должностей, замещение 
которых связано с 
коррупционными 
рисками

Директор ЕЛО. 
Исакова, 

Заместитель 
директора по УВР 

О.А. Бирюкова

ежегодно, до 15 
февраля

30.01.2023 г. рабочая группа в составе директора, заместителя директора 
по УВР, заместителя директора по УР, главного бухгалтера, специалиста 
по кадрам, ответственного за профилактику коррупционных 
правонарушений, провели анализ Перечня коррупционно опасных 
функций техникума и Перечня должностей, выполнение обязанностей по 
которым связано с коррупционными рисками. В связи с отсутствием 
изменений в штатном расписании и перечня функций техникума в 2023 
году перечни оставлены без изменений. (Приказ от 30.04.2021 № 131, от 
30.04.2021 № 132)

3 Мониторинг и ведение 
реестра уведомлений 
работниками техникума 
директора о фактах 
склонения работников 
техникума к совершению 
коррупционных 
правонарушений.

Специалист по 
кадрам 

И.В. Чащина

ежегодно, до 25 
декабря

В 1 и 2 кварталах 2023 года подготовлены для директора техникума 2 
(две) Информационные справки «Мониторинг ведения реестра 
уведомлений работников техникума директора о фактах склонения их к 
совершению коррупционных правонарушений» от 22.03.2023 и
21.06.2023 года.
В 3 и 4 кварталах 2023 года подготовлены для директора техникума 2 
(две) Информационные справки «Мониторинг ведения реестра 
уведомлений работников техникума директора о фактах склонения их к 
совершению коррупционных правонарушений» от 22.09.2023 и
22.12.2023 года.
В течение 2023 года уведомлений работниками директора о фактах 
склонения их к совершению коррупционных правонарушений не 
поступало.

4 Разъяснение гражданам, 
поступающим на 
должности в техникум 
локальных актов по 
противодействию 
коррупции,в том числе: 
об ответственности за 
коррупционные 
правонарушения

Специалист по 
кадрам 

И.В. Чащина

ежеквартально, до 1 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом

В период с 01.01.2023г. по 31.03.2023 г. в техникум принято - 2 
сотрудника: гардеробщик (01.02.2023 г.), заведующий хозяйством 
(01.03.2023 г.)
В период с 01,04.2023г. по 30.06.2023 г. в техникум принято -  2 
сотрудника: дворник (21.04.2023 г.), дворник (26.04.2023 г.)
В период с 01.07.2023г. по 30.09.2023 г. в техникум принято - 7 
сотрудников: преподаватель (28.08.2023 г.), преподаватель (31.08.2023 г.), 
слесарь-сантехник (01.09.2023 г.), советник директора по воспитанию 
(05.09.2023 г.), уборщик служебных помещений (06.09.2023 г.), 
специалист по охране труда (12.09.2023 г.), ведущий бухгалтер



(12.09.2023 г.)
В период с 01,10.2023г. по 31.12.2023 г. в техникум принято сотрудников 
не было.
При заключении Трудовых договоров (эффективных контрактов) все 
вновь принятые сотрудники были ознакомлены под подпись с 
локальными актами по противодействию коррупции, в том числе: об 
ответственности за коррупционные правонарушения.

5 Информирование и 
разъяснение работникам 
техникума об 
установленных в целях 
п роти водействия 
коррупции
ограничениях, запретах и 
обязанностях, порядка 
соблюдения
ограничений, запретов и 
обязанностей, 
установленных в целях 
п роти водействия 
коррупции

Заместитель 
директора по УВР 

О.А. Бирюкова, 
Специалист по .

кадрам 
И.В. Чащина

один раз в 
полугодие, до 1 
июня, до 25 декабря 
отчетного года

13.01,2023г. с педагогическими работниками техникума (27 чел.) 
проведен семинар по теме: «Система мер противодействия коррупции в 
техникуме» на котором были рассмотрены вопросы:
1. Система мер противодействия коррупции в техникуме.
2. Ответственность за совершение коррупционных правонарушений в 
соответствие с законодательством Российской Федерации.
3. Повторное ознакомление с локальными актами техникума по 
противодействию коррупции:
—  Положение о конфликте интересов и мерах по его урегулированию в 
техникуме;
—  Положение о «Телефоне доверия»;
—  По противодействию коррупции в техникуме;
—  Кодекс этики и служебного поведения работников ГАПОУ СО 
«КМТ»;
—  Положением об антикоррупционной политике ГАПОУ СО «КМТ»;
—  Порядок информирования работниками директора техникума о 
случаях склонения к совершению коррупционных нарушений;
—  Порядок рассмотрения сообщений о случаях склонения работников к 
совершению коррупционных правонарушений;
—  Порядок уведомления работниками техникума директора о 
возникновении при исполнении должностных обязанностей личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов;
— Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных 
правонарушениях.

6 Проведение совещаний с 
работниками техникума 
по разъяснению 
процедуры соблюдения 
требований к

Директор Е.Ю. 
Исакова Заместитель 

директора по УВР 
О.А. Бирюкова

ежегодно, до 1 
ноября отчетного 
года

07.10.2023г. проведено совещание педагогических работников 
техникума (24 чел.) на тему: «Конфликт интересов педагогических 
работников» котором были рассмотрены вопросы:
1. Конфликт интересов педагогических работников и меры его 
урегулирования (предотвращения).
2. Ознакомление с локальными актами техникума по противодействию



служебному поведению, 
обсуждению практики 
применения 
законодательства 
Российской Федерации, 
регулирующего вопросы 
противодействия 
коррупции

коррупции: Антикоррупционная политика ГАПОУ СО «КМТ» (2023 г.), 
Кодекс этики и служебного поведения работников техникума (2023 г.).
3. Организация заполнение Декларации конфликта интересов.

7 Организация заполнения 
и подачи Декларации о 
конфликте интересов 
работниками техникума

Заместитель 
директора по УВР 

О.А. Бирюкова, 
Специалист по 

кадрам 
И.В. Чащина

ежегодно, 25 декабря 27.11.2023 г. и 30.11.2023 года организованы рабочие встречи с 
сотрудниками техникума по вопросу заполнения и предоставления 
Декларации о конфликте интересов (58 чел.)
С 01.12.2023 г. по 08.12.2023 г. сотрудники техникума (57 чел.) 
предоставили Декларации о конфликте интересов руководителям 
структурных подразделений.
С 11.12.2023 г. по 14.12.2023 года анализ поданных Декларации о 
конфликте интересов руководителями структурных подразделений на 
предмет выявления конфликта интересов.
Конфликта интересов среди сотрудников техникума не выявлено.

8 Проведение 
социологического 
опроса уровня 
восприятия внутренней 
коррупции в техникуме

Заместитель 
директора по УВР 

О.А. Бирюкова, 
Специалист по 

кадрам 
И.В. Чащина

ежегодно, до 15 
ноября

С 23.10.2023 года по 06.11.2023 года проведен социологический опрос 
работников техникума (55 чел. / 95%) по изучению восприятия 
внутренней коррупции в техникуме.
По результатам проведенного опроса было отмечено, что:
- Все работники отмечают, что в техникуме коррупция может проявиться 
при финансово-хозяйственной деятельности (100% опрошенных).
- Все сотрудников считают, что меры противодействия коррупции в 
техникуме достаточны (100% опрошенных).
- Все сотрудники считают, что коррупция в техникуме отсутствует (100% 
опрошенных).
- Большинство сотрудников считают, что проявления коррупции чаще 
встречаются в муниципальных, региональных и федеральных органах 
власти, в правоохранительных органах и государственных организациях
75 %).
- Все сотрудники осведомлены о мерах законодательного воздействия за 
совершение коррупционных правонарушений (100% опрошенных).

Раздел 3. Противодействие коррупции в бюджетной сфере
9 Осуществление

внутреннего
Главный бухгалтер 

Ю.А. Цейлер
ежеквартально, до 1 
числа месяца,

На общем собрании работников техникума был представлен главным 
бухгалтером отчет о расходовании выделенных средств из областного



финансового контроля 
данных
бухгалтерского учета, 
наличия и достоверности 
первичных 
документов 
бухгалтерского учета, 
регистрация имущества 
и
ведение его учета (баз 
данных имущества)

следующего за 
отчетным кварталом

бюджета и бюджета техникума за 2022 год (15.03.2023г.)
Отчет об исполнении учреждением Плана финансово-хозяйственной 
деятельности за 2022 год размещен на официальном сайте техникума в 
разделе «Финансово-хозяйственная деятельность»
Нарушений в 2022 году не выявлено.
В соответствии с ГРАФИКОМ (ПЛАНОМ) проведения внутреннего 
контроля комиссией по контролю за финансово-хозяйственной 
деятельностью в ГАПОУ СО «Карпинский машиностроительный 
техникум» на 2023 год были проведены ежеквартальные проверки 
комиссией (состав утвержден приказом директора):
- Февраль 2023г - Выполнение количественных и качественных 
показателей государственного задания по государственным услугам за
2022 г.
- Апрель 2023 - Исполнение плана ФХД за 1 квартал 2023 г. 
Достоверность и законность банковских операций за 1 квартал 2023 г. 
Соблюдение кассовой дисциплины за 1 квартал 2023 г. Расчеты с 
подотчетными лицами за 1 квартал 2023 г.
- Август 2023 г. - Состояние расчетной дисциплины с дебиторами и 
кредиторами во 2 квартале 2023 г. Учет нефинансовых активов во 2 
квартале 2023 г.
- Октябрь 2023 г. - Соблюдение трудового законодательства за 9 месяцев
2023 г. Эффективность расходования средств на заработную плату за 9 
месяцев 2023 г. Эффективность расходование средств от приносящей 
доход деятельности за 9 месяцев 2023 г.
Результаты проверок были рассмотрены на заседаниях Комиссии по 
противодействию коррупции в 1,2,3,4 кварталах (25.01.2023г, 
26.05.2023г., 30.08.2023г., 22.12.2023 г.).
По результатам внутреннего финансового контроля и внутреннего 
финансового аудита в первом полугодии 2023 года выявлено одно 
нарушение при выплате подотчетному лицу денежных средств согласно 
авансового отчета (оплата прошла за счет средств субсидии на 
выполнение государственного задания вместо средств за счет 
приносящей доход деятельности. Составлен протокол нарушения 
(ошибки), нарушение устранено.

10 Осуществление 
контроля, в том числе 
общественного, за 
использование

Главный бухгалтер 
Ю.А. Цейлер

до 1 июля, до 25 
декабря отчетного 
года

На административном совещании при директоре был заслушан отчет 
главного бухгалтера о результатах внутреннего финансового контроля и 
внутреннего финансового аудита в техникуме за 1 полугодие 2023 года 
(20.06.2023 г.)
С 20.11.2023г. по 08.12.2023 г. проведена внутренняя проверка



бюджетных средств, 
имущества, финансово­
хозяйственной 
деятельности техникума, 
при подготовке и 
принятии решений о 
распределении 
бюджетных
ассигнований,субсидий, 
в том числе: 
-правомерности 
формирования и 
расходования 
внебюджетных средств, 
-распределение 
стимулирующей части 
фонда оплаты труда,
-при реализации 
мероприятий в рамках 
получаемых субсидий.

соблюдения трудового законодательства в части эффективности 
расходования средств на заработную плату и распределения 
стимулирующей части фонда оплаты труда комиссией, утвержденной 
приказом директора от 15.11.2023 года № 266 «О составе Комиссии по 
контролю за финансово-хозяйственной деятельностью в техникуме» 
Результаты проверки заслушаны на рабочих совещаниях структурных 
подразделений (14-15.12.2023 года).
Нарушений не выявлено.

Раздел 4. Совершенствование противодействия коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения нужд техникума

11 Обобщение информации 
о расходовании 
выделенных средств из 
областного бюджета и 
бюджета техникума при 
осуществлении закупок

Главный бухгалтер 
Ю.А.Цейлер

ежегодно, до 30 
апреля

На заседании Комиссии по противодействию коррупции рассмотрена 
информация об осуществлении контроля за размещением заказов на 
поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в техникуме за 2022 
год (25.01.2023 г.)
В 2022 году заключено 315 договоров на сумму 9974721,10 руб. из них:
1) За счет субсидии на выполнение ГЗ -  8934748,48 руб.
2) За счет внебюджетных источников на приобретение строительных 
материалов для ремонтных работ в учебных корпусах и учебно- 
производственных мастерских -  1039972,62 руб.
Проведено 2 конкурентных закупки за счет бюджетных средств (запрос 
котировок в электронной форме), заключено 2 договора (физическая 
охрана в учебных корпусах, разработка проектно-сметной документации 
на замену АПС в учебных корпусах) на сумму 1207606,65 руб. -  
экономия после проведения торгов 95772,99 руб.



12 Мониторинг 
своевременного 
размещения информации 
о закупках, планов 
закупок, договоров в 
Единой
информационной 
системе в сфере закупок 
посредством 
Информационной 
системы в сфере закупок 
Свердловской области в 
соответствии с Законом 
№ 223-03.

Главный бухгалтер 
Ю.А. Цейлер

ежеквартально, до 1 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным

В феврале 2023 года Прокуратурой г. Карпинска проведен анализ 
соблюдения законодательства о закупках в деятельности ГАПОУ СО 
«КМТ» при отражении сведений в ЕИС закупок на сайте zakupki.gov.ru 
об исполнении договоров.
Прокуратурой г. Карпинска в ГАПОУ СО «КМТ» направлено 
Представление об устранении нарушений федерального законодательства 
от 10.02.2023 г. № 02-03-2023/32 (вход. 0134/125 от 28.02.2023г.)- 
выявленное нарушение: по состоянию на 10.02.2023 года 3 договора, 
заключенных ГАПОУ СО «КМТ» имеют статус «исполнение», хотя срок 
исполнения договоров истек 29.12.2022 г.
02.03.2023 года проведено Административное совещание по 
рассмотрению Представления Прокуратуры. В ходе совещания главный 
бухгалтер пояснила причину выявленного нарушения: ответственным 
лицом за размещение сведений в ЕИС - ведущим бухгалтером техникума 
С.В. Абрамовой не поставлена отметка (галочка) «исполнение договора 
завершено» во вкладке «Формирование информации об исполнении 
договора» по причине невнимательности.
Ведущий бухгалтер техникума С.В. Абрамова привлечена к 
дисциплинарной ответственности за допущенное нарушение (приказ от
06.03.2023 г. № 113-К «Об объявлении замечания».
В 2023 году осуществлялся ежеквартальный контроль за своевременным 
размещением информации о закупках, планов закупок, договоров в 
Единой информационной системе в сфере закупок (zakupki.gov.ru). 
Проверки проводились 31.03.2023 г., 30.06.2023г. 29.09.2023 года, 
29.12.2023г. ответственным за профилактику коррупционных 
правонарушений. Нарушений в 2023 году не выявлено.

Раздел 5. Совершенствование работы по предупреждению коррупции в техникуме

13 Организация 
ад м ин и страти вн ых 
совещаний 
(консультаций)с 
заместителями 
директора, главным 
бухгалтером, 
заведующим филиалом г. 
Волчанск по вопросам 
реализации требований.

Директор E.IO. 
Исакова 

Ответственный за 
профилактику 

коррупционных 
нарушений 

И.И.Майорова

ежегодно, до 25 
января года, 
следующего за 
отчетным годом

Проведено административное совещание при директоре на котором 
рассмотрен анализ системы мер по предупреждению коррупционных 
проявлений в техникуме в 2022 году. (24.01.2023 г.)
Система мер по предупреждению коррупционных проявлений в 
техникуме работает в полном объеме. План мероприятий по 
противодействию коррупции в ГАПОУ СО «КМТ» на 2021-2024 гг. 
выполняется ежеквартально, отчеты заслушиваются на заседаниях 
Комиссии по противодействию коррупции ((25.01,2023г, 26.05.2023г., 
30.08.2023г., 22.12.2023 г.)
Работников, привлеченных к дисциплинарной ответственности за 
несоблюдение антикоррупционных стандартов -  нет.



предусмотренных 
статьей 13.3
Федерального закона от 
25 декабря 2008 года 
№ 273-ФЭ «О 
противодействии 
коррупции»

*

14 Мониторинг 
эффективности 
реализации мер по 
предупреждению 
коррупции, 
п редусмотренных 
планами мероприятий 
по предупреждению 
коррупции,принятие 
дополнительных мер по 
предупреждению 
коррупции в техникуме

Директор Е.Ю. 
Исакова 

Заместитель 
директора по УВР 

О.А. Бирюкова

один раз в
полугодие,
до 31 июля и до 31 ■
декабря

На педагогическом совете техникума освещен мониторинг 
эффективности реализации мер по предупреждению коррупции в 
техникуме за 1 полугодии 2023г. (30.06.2023 г.). На рабочем совещании 
коллектива техникума освещен мониторинг эффективности реализации 
мер по предупреждению коррупции в техникуме за 1 полугодии 2023г. 
(15.12.2023г.):
- в техникуме приказом директора назначен ответственный за 
профилактику коррупционных правонарушений;
- закреплены специальные обязанности в связи с предупреждением 
коррупции в трудовых договорах (эффективных контрактах) работников 
техникума;
- разработаны и утверждены приказами директора локальные акты в 
сфере противодействия коррупции, внедрение специальных 
антикоррупционных процедур, закрепление стандартов 
антикоррупционного поведения и др.;
- осуществляется регулярный контроль данных бухгалтерского учета, 
наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета;
- проведение мероприятий, направленных на повышение эффективности 
противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, 
услуг (выявления личной заинтересованности работников при 
осуществлении закупок);
- проводятся мероприятия по выявлению случаев конфликта интересов 
либо возможности его возникновения (заполнение Декларации, 
индивидуальные беседы, консультации о предупреждении случаев 
конфликта интересов либо возможности его возникновения);
- организована работа по приему и регистрации, рассмотрения 
уведомлений работников о возникновении и (или) о возможном 
возникновении конфликта интересов— уведомлений не поступало);
- сообщений о возможных коррупционных правонарушениях в 
техникуме, поступивших по различным каналам -  нет;
- работников, привлеченных к дисциплинарной ответственности за



нарушение антикоррупционных процедур и привлеченных к 
уголовной ответственности засовершение преступлений 
коррупционной направленности -  нет;
- проводится информирование работников техникума по вопросам 
профилактикии противодействия коррупции (совещания, собрания, 
лекции, индивидуальное консультирование, оформлен стенд);
- разработан и ежегодно реализуется План мероприятий по 
противодействию коррупции в техникуме;
- ежеквартально проводятся заседания Комиссии по 
противодействию коррупции в техникуме в соответствии с 
разработанным Планом работы комиссии на календарный год. 
Состав комиссии утвержден приказом директора;
- на официальном сайте техникума в подразделе «Противодействие 
коррупции» размещены все распорядительные документы, локальные 
акты, Планы, Протоколы заседания Комиссии, а также буклеты, плакаты 
для антикоррупционного просвещения; функционирует электронный 
портал «Жалобы на все» для приема сообщений;
- в техникуме функционирует «Горячая линия» по вопросам 
противодействия коррупции.

15 Обеспечение
эффективности
функционирования
Комиссии по
противодействию
коррупции

Заместитель 
директора по УВР 

О.А. Бирюкова 
Ответственный 

секретарь Комиссии 
А.А.Аскарова

Ежеквартально до 01 
чиста месяца, 
следующего за 
отчетным периодом

В соответствии с Планом работы Комиссии по противодействию 
коррупции на 2023 год заседания Комиссии проводились 1 раз в квартал. 
Проведено 5 заседаний (25.01.2023г, 01.03.2023г., 26.05.2023г., 
30.08.2023г., 22.12.2023 г.) Комиссии по противодействию коррупции, на 
которых рассмотрено 20 вопросов по темам:
- контроль финансово-хозяйственная деятельности техникума,
- контроль за размещением заказов на поставку товаров, выполнение 
работ, оказание услуг,
- обращения граждан,
- контроль выполнения Плана мероприятий по противодействию 
коррупции за 2022 год и за 1,2,3,4 кварталы 2023,
- выполнение решений комиссии,
- осуществление контроля за соблюдением законодательства по приему, 
переводу, отчислению обучающихся техникума.
- о мерах по недопущению влияния родственных связей на служебные 
отношения.

Раздел 6. Совершенствование работы с обращениями граждан и организаций по фактам коррупции



16 Обеспечение 
возможности 
оперативного 
представления 
гражданами и 
организациями 
информации о фактах 
коррупции в действиях 
(бездействии) 
работниками техникума 
по средствам 
функционирования 
«телефона доверия» по 
вопросам 
противодействия 
коррупции,приема 
электронных сообщений 
на официальный сайт 
техникума и иных 
способов обратной связи

Специалист по 
кадрам И.В. Чащина

ежедневно в рабочие 
дни

На официальном сайте техникума размещена информация:
"Телефоны доверия " для сообщения фактов коррупции:
Прокуратура Свердловской области +7(343)377-53-63 
«Телефон доверия» Главное Управление МВД Российской Федерации по 
Свердловской области +7(343)358-71-61. +7(343)358-70-71 
Следственное управление Следственного комитета РФ по Свердловской 
области:+7(343)297-71-79
«Телефон доверия» для сообщения информации о коррупционных 
проявлениях Департамента противодействия коррупции Свердловской 
области +7(343)370-72-02
«Телефон доверия» Министерства образования и молодежной политики 
Свердловской области по вопросам противодействия коррупции 
+7(343)312-00-04 (доб. 1)

«Телефон доверия» ГАПОУ СО «Карпинский машиностроительный 
техникум» по вопросам противодействия коррупции 8-950-637-39-51; 
режим работы: понедельник-пятница (рабочие дни) с 9.00 до 16.00 
(перерыв с 12.00 до 12.30 часов); срок рассмотрения обращений, 
поступивших на «телефон доверия»: 5 рабочих дней.

В 2023 году звонков на «телефон доверия» не поступало.

17 Мониторинг обращений 
граждан по фактам 
коррупции, поступивших 
в техникум, и анализ 
указанных обращений 
граждан по содержанию, 
результатам 
рассмотрения. Ведение 
реестра обращений 
граждан, организаций

Специалист по 
кадрам И.В. Чащина

до 20 декабря 
отчетного года

На официальном сайте техникума размещена информация о «Телефоне 
доверия» ГАПОУ СО «Карпинский машиностроительный техникум» по 
вопросам противодействия коррупции, режим его работы, ответственное 
лицо, принимающее обращения, срок рассмотрения обращений, 
поступивших на «телефон доверия».
Журнал регистрации обращений храниться в канцелярии директора в 
сейфе.
За 2023 год обращений граждан по проявлениям коррупции в техникуме 
не поступало.

18 Функционирование 
платформы обратной 
связи единого портала 
государственных услуг 
«Жалобы на все»,

Специалист по 
кадрам И.В. Чащина

ежеквартально, до 1 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным периодом

На официальном сайте осуществляется прием электронных сообщений 
граждан и организаций на Платформе обратной связи Единого портала 
государственных услуг «Жалобы на все».
31.03.2023 г., 30.06.2023г., 29.09.2023 г., 28.12.2023 г. подготовлены и 
представлены директору четыре информационные справки об обращении 
граждан через платформу «Жалобы на все».



позволяющей гражданам 
и представителям 
организаций сообщать 
об известных им фактах 
коррупции в техникуме, 
анализ обращений и 
результатов их 
рассмотрения.

За 2023 год жалоб не посту пало.

Раздел 7. Совершенствование деятельности техникума по информированию граждан в сфере противодействия коррупции
19 Осуществление личного 

приема и 
индивидуального 
консультирования 
обучающихся, 
сотрудников и граждан 
по вопросам 
противодействия 
коррупции

Заместитель 
директора по УВР 

О.А. Бирюкова

ежедневно в рабочие
ДНИ

На официальном сайте техникума размещена информация об 
ответственном лице техникума за профилактику коррупционных 
правонарушениях, о времени и месте приема.
Ответственное лицо за профилактику коррупционных правонарушений 
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Ольга 
Алексеевна Бирюкова
Адрес электронной почты: zam.kmt 2019@mail.ru
Место приёма: Свердловская обл., г. Карпинск, ул. Куйбышева, 54
(учебный корпус №1 кабинет 13а)
Время приёма: понедельник - пятница с 8.00 до 16.30 (перерыв с 12.00 до 
12.30 часов).

20 Информирование 
граждан о нормативном 
правовом обеспечении 
работы по 
п роти водействию 
коррупции и 
ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений

Преподаватель 
И.И. Майорова

один раз в 
полугодие, 
до 25 июля 
отчетного года 
и до 20 января года, 
следующего за 
отчетным годом

Проведено повторное ознакомление работников и студентов техникума с 
Памяткой Министерства образования Свердловской области об 
установленной законодательством РФ ответственности за коррупционные 
правонарушения и преступления. (01.06.2023)
27.12.2023года проведено ознакомление с локальными актами техникума, 
актуализированными по результатам проверки Министерства 
образования и молодежной политики в ноябре 2023 года:
—  Положение об антикоррупционной политики государственного 
автономного профессионального образовательного учреждения 
Свердловской области «Карпинский машиностроительный техникум»;
—  Кодекс этики и служебного поведения работников ГАПОУ СО 
«Карпинский машиностроительный техникум»;
—  Положение о «Телефоне доверия» по вопросам противодействия 
коррупции в ГАПОУ СО «Карпинский машиностроительный техникум»;
—  Положение о комиссии по противодействию коррупции в ГАПОУ 
СО «Карпинский машиностроительный техникум»;

Положение о конфликте интересов и мерах по его урегулированию в

mailto:2019@mail.ru


ГАПОУ СО «Карпинский машиностроительный техникум»;
—  Правила обмена деловыми подарками и знаками делового 
гостеприимства ГАПОУ СО «Карпинский машиностроительный 
техникум»;
—  Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных 
правонарушениях в ГАПОУ СО «Карпинский машиностроительный 
техникум»;
—  Положение об информировании работниками работодателя о 
случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и 
порядке рассмотрения таких сообщений в ГАПОУ СО «Карпинский 
машиностроительный техникум».

21 Актуализация 
информации по 
вопросам 
противодействия 
коррупции 
на информационном 
стенде техникума и 
официальном сайте

Заместитель 
директора по УВР 

О.А. Бирюкова 
Администратор 

сайта М.В. Денисова

ежеквартально, до 10 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным периодом

На информационном стенде «Противодействие коррупции» 
ежеквартально размещается информация по вопросам противодействия 
коррупции (актуальная редакция закона «О противодействии коррупции» 
от 25.12.2008 г. №273-Ф3, памятки и информационные материалы).
На официальном сайте техникума своевременно размещаются документы 
в разделе «Противодействие коррупции»:
30.01.2023г -выписка из протокола заседания Комиссии от 25.01.2023 
года № 1.
06.03.2023г. - выписка из протокола заседания Комиссии от 01.03.2023 
года№2.
31.05.2023г. - выписка из протокола заседания Комиссии от 26.05.2023 
года №3.
04.09.2023г. - выписка из протокола заседания Комиссии от 30.08.2023 
года №4, отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию 
коррупции на 2021-2024 гг. в первом полугодии 2023 года.
25.12.2023 г. - выписка из протокола заседания Комиссии от 22.12.2023 
года №5, План мероприятий по противодействию коррупции на 2021 - 
2024 гг. с изменениями от декабря 2023 года, План работы Комиссии по 
противодействию коррупции на 2024 год. отчет о выполнении Плана 
мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2024 гг. в третьем и 
четвертом кварталах 2023 года, локальные акты по противодействию 
коррупции актуализированные в декабре 2023 года (8 документов).

8. Антикоррупционное просвещение обучающихся техникума
22 Организация и 

проведение культурно­
просветительских

Заместитель 
директора по УВР 

О.А. Бирюкова

один раз в
полугодие,
до 25 декабря, до 25

13.03.2023г. и 10.04.2023 г. в техникуме организованы и проведены 
классные часы в учебных группах по теме: «Изменения законодательства, 
устанавливающего ответственность за коррупционные правонарушения», 
информационная акция «СТОП КОРРУПЦИЯ!» "Как решить проблему



мероприятий среди 
студентов техникума по 
созданию и 
распространению 
информации, 
направленной на 
формирование 
неприятия всех форм с 
использованием в том 
числе интернет- 
пространства (лекции, 
семинары, квест-игры и 
другие мероприятия)

Педагог-организатор 
Т.И. Ш атунова 

Кураторы учебных 
групп

июня коррупции?"; "Откуда берется коррупция?"; "Закон и необходимость его 
соблюдения" - 386 чел.
22.11.2023 года проведен единый классный час для студентов 1 курса 
консультантами отдела мониторинга и методической работы 
Департамента противодействия коррупции Свердловской области 
Горбуновой С.А. и Кузнецовым А.В. (выездное мероприятие по 
антикоррупционному просвещению «Антикоррупционный десант» в 
рамках IX Антикоррупционного марафона «За Свердловскую область без 
коррупции») - 75 чел.

23 Организация и участие в 
общественных акциях в 
целях
антикоррупционного 
просвещения и 
противодействия 
коррупции, в том числе 
приуроченных к 
Международному дню 
борьбы с коррупцией 9 
декабря

Педагог-организатор 
Т.И. Ш атунова

ежегодно в 4 
квартале до 25 
декабря

С 04.12. по 29.12.2023 года студенты техникума очной-и очно-заочной 
форм обучения приняли участие в Областной дистанционной олимпиаде 
«Молодежь против коррупции» среди студентов профессиональных 
образовательных организаций Свердловской области, обучающихся по 
образовательным программам среднего профессионального образования 
(ГАПОУ СО «Новоуральский технологический колледж»): Всего- 42 чел., 
из них 11 чел. -  Диплом II степени, 31 -  сертификат участника.
15.12.2023 года в техникуме для студентов 1 курса проведена квиз-игра 
«Мы против коррупции!». В игре приняли участие команды по 6 человек 
от каждой группы 1 курса, жюри квиз-игры состояло из числа Совета 
студенческого самоуправления техникума. Победители, призеры и 
участники квиз-игры награждены грамотами и благодарностями.

24 Осуществление 
индивидуального 
консультирования 
обучающихся и их 
родителей (законный 
представителей) по 
вопросам 
противодействия 
коррупции

Заместитель 
директора по УВР 

О.А. Бирюкова

один раз в 
полугодие, 
до 25 декабря, до 
25 июня

23.06.2023г. и 13.12.2023 года были организованы Прием 
(консультирование) граждан по вопросам законодательства Российской 
Федерации о противодействии коррупции ответственным за 
противодействие коррупции в техникуме Бирюковой О.А., 
заместитель директора по учебно-воспитательной работе 
Прием был организован в техникуме с 14.00 часов до 16.00 часов по 
адресу: ул. Куйбышева, дом 54, кабинет 13а.
Обращений за консультациями не поступало.

25 Размещение
просветительских

Заместитель 
директора по УВР

один раз в полугодие, 
до 1 числа месяца.

01.06.2023 года информационный стенд «Противодействие коррупции» 
обновлен. На стенде размещена информация:
- Федеральный закон «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 г.



материалов,
направленных на борьбу 
с проявлениями 
коррупции,в 
подразделах 
«Антикоррупционное 
просвещение» раздела 
«Противодействие 
коррупции» на 
официальном сайте 
техникума и 
информационных 
стендах техникума

О.А. Бирюкова следующего за 
отчетным периодом

№273-Ф3 (в редакции от 18.03.2023 г. №70-ФЗ);
- План работы Комиссии по противодействию коррупции в ГАПОУ СО 
«КМТ» на 2023 год с изменениями, утвержденный 06.03.2023 года;
- Положение о комиссии по противодействию коррупции в техникуме, 
утвержденное приказом директора от 27.12.2021 года № 389;
- Памятка по противодействию коррупции (что такое коррупция, 
основные принципы противодействия коррупции);
- ФИО, телефон, электронная почта ответственного за противодействие 
коррупции в техникуме;
- «Телефоны доверия» Прокуратуры СО, Следственного управления СО, 
Администрации Губернатора СО и Аппарате Правительства СО, 
Министерства образования и молодежной политики СО, ГАПОУ СО 
«КМТ;
- Буклеты и плакаты по вопросам противодействия коррупции;
-Памятки «Ответственность за преступления коррупционной 
направленности», «Уголовная ответственность за преступления 
коррупционной направленности»
14.08.2023 года на стенде размещена актуальная редакция Федерального 
закона «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 г. №273-Ф3 (в 
редакции от 10.07.2023 г. №286-ФЗ);
20.12.2023 года на стенде размещена актуальная редакция Федерального 
закона «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 г. №273-Ф3 (в 
редакции от 19.}2.2023 № 605-ФЗ)

На официальном сайте техникума ежеквартально обновляется 
информация в разделе «Противодействие коррупции» во вкладке 
«Антикоррупционное просвещение» для обучающихся и их родителей 
(законных представителей)
21.06.2023 г. -  размещены:
- Методические рекомендации по проведению единого классного часа для 
обучающихся по формированию негативного отношения к коррупции для 
обучающихся 1-11 классов.
- Брошюра «Антикоррупционный букварь».
- Памятка «Ответственность за коррупционные преступления»
01.11.1023 г. -  размещены:
- Сценарий проведения классного часа для 1 курса на тему "Что такое 
коррупция и как с ней бороться?"
- Памятка «История борьбы с коррупцией в России».
- Методические рекомендации «Типовые ситуации неправомерного_____



поведения госслужащих в отношении с гражданами и организациями».
26 Информирование о 

проти водействии 
коррупции в РФ в 
рамках изучения 
учебных дисциплин 
«История», 
«Обществознание», 
«Экономика», 
«Право»

Заместитель 
директора по УР 

Н.В. Орехова

ежегодно, в 
соответствии с 
графиком учебного 
процесса

С сентября 2019 года в ГАПОУ СО «КМТ» реализуются рабочие 
программы общеобразовательных дисциплин «История России» 
«Обществознание» «Экономика» «Право» с внесенными 
антикоррупционными элементами в их содержание, в соответствии с 
Методическими рекомендациями для обновления основных 
общеобразовательных программ с учетом концепции 
антикоррупционного воспитания разработаны ОГБУ ДПО «РИРО» в 
рамках мероприятий программы антикоррупционного просвещения, 
утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 
29.01.2019 №98-р.
В 2023 году учебные дисциплины реализуются в 5 учебных группах 1 
курса в соответствии с Календарным учебным графиком на 2023-2024 
учебный год, утвержденным приказом директора от 31.08.2023года № 183 
и Расписанием учебных занятий на 2023-2024 учебный год, 
утвержденным приказом директора от 3 1.08.2023года № 183.

27 Проведение выставок, 
уроков в библиотеке 
техникума

Библиотекарь 
А.А. Захарова

до 25 декабря, до 
25 июня

23.01.2023 года проведен круглый стол для студентов 3-4 курса «Взятка и 
ответственность» с целью формирования неприятия коррупционных 
проявлений и обязанности каждого противостоять коррупции, развитие 
личностных ориентиров и освоение обучающимися социального опыта, 
норм и правил законопослушного поведения (45 чел.)
12.09.2023 г. проведен библиотечный урок для студентов 1 курса "Что 
нам расскажут книги о коррупции" (96 чел.) -  история проявлений 
коррупции и мер борьбы с ней в истории Российского государства.

28 Разъяснительная 
антикоррупционная 
работа на
родительских собраний

Заместитель 
директора по 

УВР О.А. Бирюкова

ежегодно, до 1 
ноября

3.10.2023 года на общем родительском собрании для 1 курса (95 чел.) 
заместитель директора по УВР Бирюкова О.А. довела до родительского 
сообщества о системе работы по противодействию коррупции в 
техникуме. Рассказала о мерах противодействия коррупции, принятых в 
техникуме, познакомила с разделом «Противодействие коррупции» на 
официальном сайте техникума.

ВЫВОД: из 28 мероприятий Плана мероприятий по противодействию коррупции в ГАПОУ СО «Карпинский машиностроительный 
техникум» на 2021-2024 годы в 2023 году выполнено 28 мероприятий), из них:
Выполнено в полном объеме в установленные сроки -  28 мероприятий;
Выполнено в полном объеме с нарушением установленных сроков -  0 мероприятий;
Не выполнено -  0 мероприятий
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