
БАЗА НАСТАВЛЯЕМЫХ
2020-2021 учебный год

	№
	ФИО настав-ляемого
	Контактные данные для связи 
(данные представи-теля)
	Год рождения наставляе-мого
	Основной запрос наставляемого
	Дата вхождения в прог-рамму
	ФИО наставника
	Форма наставни-чества
	Место работы/
учебы наставника
	Дата завер-шения
прог-раммы
	Результаты программы

	Форма наставничества: работодатель-студент

	1
	Акашев Григорий Валерьевич
	8 953 006-40-60
	2001
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций
	25.01.2021
	Цейлер Алексей Романович
	работо-датель-студент
	МУП «Волчанский
автоэлектро-транспорт»
	14.05.2021
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	2
	Андреев Дмитрий Евгеньевич
	8 904 176-74-51
	1999
	взаимодействие
«работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций
	25.01.2021
	Цейлер Алексей Романович
	работо-датель-студент
	МУП «Волчанский
автоэлектро-транспорт»
	14.05.2021
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	3
	Белов
Егор
Юрьевич
	8 904 388-49-89
	2003
	взаимодействие «активный профессионал – равнодушный потребитель», мотивационная, ценностная и профессиональная поддержка с системным развитием коммуникативных и профессиональных навыков, необходимых для осознанного целеполагания и выбора карьерной траектории
	05.04.2021
	Шевнин Дмитрий Александ-рович
	работо-датель-студент
	ОП ООО «Завод «Звезда»
	28.04.2021
	повышение уровня мотивированности и осознанности студента в вопросах саморазвития и профессионального образования

	4
	Быков 
Антон Андреевич
	8 908 901-73-71
	2002
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптация на рабочем месте и последующее трудоустройство
	19.10.2020
	Кордюков Андрей Анатольевич
	работо-датель-студент
	филиал «Югорский» 
АО «Газпром центрэнергогаз»
в г. Красно-турьинск 
	02.06.2021
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	5
	Васнин 
Иван Александ-рович
	8 901 453-65-51
	2001
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптация на рабочем месте и последующее трудоустройство
	11.01.2021
	Тюрин Алексей
Павлович
	работо-датель-студент
	Волчанский механический завод – филиал АО «НПК «Уралвагон-завод»
	14.05.2021
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки, планирование трудоустройства на предприятие

	6
	Глазунов Владислав Валерьевич
	8 950 654-20-51
	2002
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптация на рабочем месте и последующее трудоустройство
	19.10.2020
	Герлак Никита Александ-рович
	работо-датель-студент
	Волчанский механический завод – филиал АО «НПК «Уралвагон-завод»
	02.06.2021
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки, планирование трудоустройства на предприятие

	7
	Громцев
Иван 
Сергеевич
	8 922 142-87-70
	2003
	взаимодействие «активный профессионал – равнодушный потребитель», мотивационная, ценностная и профессиональная поддержка с системным развитием коммуникативных и профессиональных навыков, необходимых для осознанного целеполагания и выбора карьерной траектории
	19.10.2020
	Балабанов
Андрей Владими-рович
	работо-датель-студент
	ОП ООО «Завод «Звезда»
	02.06.2021
	повышение уровня мотивированности и осознанности студента в вопросах саморазвития и профессионального образования

	8
	Девальд
Михаил
Сергеевич
	8 902 410-03-73
	2002
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптация на рабочем месте и последующее трудоустройство
	19.10.2020
	Уваров
Олег Анатольевич
	работо-датель-студент
	Волчанский механический завод – филиал АО «НПК «Уралвагон-завод»
	02.06.2021
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки, планирование трудоустройства на предприятие

	9
	Дик 
Егор Витальевич
	8 953 043-41-81
	2002
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптация на рабочем месте и последующее трудоустройство
	19.10.2020
	Кордюков Андрей Анатольевич
	работо-датель-студент
	филиал «Югорский» 
АО «Газпром центрэнергогаз»
в г. Красно-турьинск 
	02.06.2021
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	10
	Домогацкий Артем Вениами-нович
	8 904 544-58-01
	2002
	взаимодействие «успешный профессионал – студент, выбирающий профессию» – краткосрочное взаимодействие, в процессе которого наставник представляет студенту возможности и перспективы конкретного места работы
	17.05.2021
	Карпенко Владимир Иванович
	работо-датель-студент
	Карпинское 
ЛПУ МГ
ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
	23.06.2021
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	11
	Драницын Виталий Александ-рович
	8 908 634-65-85
	2003
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптация на рабочем месте и последующее трудоустройство
	19.10.2020
	Гончаров Сергей Игоревич
	работо-датель-студент
	Волчанский механический завод – филиал АО «НПК «Уралвагон-завод»
	02.06.2021
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки, планирование трудоустройства на предприятие

	12
	Дубовцева Алиса Вячеславовна
	
	2002
	взаимодействие «успешный профессионал – студент, выбирающий профессию» – краткосрочное взаимодействие, в процессе которого наставник представляет студенту возможности и перспективы конкретного места работы
	17.05.2021
	Козырева Екатерина Сергеевна
	работо-датель-студент
	Отдел ЖКХ, транспорта, энергетики и связи Администрации городского округа Карпинск
	23.06.2021
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	13
	Евтушенко Данил Сергеевич
	8 904 543-16-86
	2001
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптация на рабочем месте и последующее трудоустройство
	19.10.2020
	Кордюков Андрей Анатольевич
	работо-датель-студент
	филиал «Югорский» 
АО «Газпром центрэнергогаз»
в г. Красно-турьинск 
	02.06.2021
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	14
	Колесников Илья Вячеславович
	8 953 045-10-84
	2003
	взаимодействие «активный профессионал – равнодушный потребитель», мотивационная, ценностная и профессиональная поддержка с системным развитием коммуникативных и профессиональных навыков, необходимых для осознанного целеполагания и выбора карьерной траектории
	05.04.2021
	Шевнин Дмитрий Александ-рович
	работо-датель-студент
	ОП ООО «Завод «Звезда»
	28.04.2021
	повышение уровня мотивированности и осознанности студента в вопросах саморазвития и профессионального образования

	15
	Красовский Даниил Александ-рович
	8 953 045-69-02
	2001
	 взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптация на рабочем месте и последующее трудоустройство
	11.01.2021
	Букин 
Игорь Алексеевич
	работо-датель-студент
	филиал «Югорский» 
АО «Газпром центрэнергогаз» в г. Красно-турьинск 
	14.05.2021
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	16
	Красовский Егор Александ-рович
	8 950 659-73-20
	2001
	 взаимодействие «работодатель – будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптация на рабочем месте и последующее трудоустройство 
	11.01.2021
	Букин 
Игорь Алексеевич
	работо-датель-студент
	филиал «Югорский» 
АО «Газпром центрэнергогаз»
в г. Красно-турьинск 
	14.05.2021
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	17
	Манаенков Дмитрий Алексеевич
	8 950 564-07-10
	2000
	взаимодействие «успешный профессионал – студент, выбирающий профессию» – краткосрочное взаимодействие, в процессе которого наставник представляет студенту возможности и перспективы конкретного места работы
	29.03.2021
	Рылков Дмитрий Олегович
	работо-датель-студент
	МКУ «Управление коммунального хозяйства»
	14.05.2021
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	18
	Машковцев
Данил 
Игоревич
	8 900 047-24-11
	2001
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптация на рабочем месте и последующее трудоустройство
	19.10.2020
	Кордюков Андрей Анатольевич
	работо-датель-студент
	филиал «Югорский» 
АО «Газпром центрэнергогаз»
в г. Красно-турьинск 
	02.06.2021
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	19
	Мельник Иван 
Эдуардович
	8 904 167-68-61
	2001
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптация на рабочем месте и последующее трудоустройство
	25.01.2021
	Владимиров Евгений Евгеньевич
	работо-датель-студент
	ООО «ТехСервис»
	14.05.2021
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки, планирование трудоустройства на предприятие

	20
	Мурзинов Сергей Константи-нович
	8 952 737-08-25
	2001
	взаимодействие «успешный профессионал – студент, выбирающий профессию» – краткосрочное взаимодействие, в процессе которого наставник представляет студенту возможности и перспективы конкретного места работы
	29.03.2021
	Журик Татьяна Юрьевна
	работо-датель-студент
	ИП Журик Т.Ю.
	14.05.2021
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	21
	Мылов
Никита
Сергеевич
	8 952 743-29-12
	2002
	взаимодействие работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптация на рабочем месте и последующее трудоустройство
	19.10.2020
	Балабанов
Андрей Владими-рович
	работо-датель-студент
	ОП ООО «Завод «Звезда»
	02.06.2021
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	22
	Мягких Юрий Олегович
	8 908 929-00-82
	2003
	взаимодействие «активный профессионал – равнодушный потребитель», мотивационная, ценностная и профессиональная поддержка с системным развитием коммуникативных и профессиональных навыков, необходимых для осознанного целеполагания и выбора карьерной траектории
	05.04.2021
	Шевнин Дмитрий Александ-рович
	работо-датель-студент
	ОП ООО «Завод «Звезда»
	28.04.2021
	повышение уровня мотивированности и осознанности студента в вопросах саморазвития и профессионального образования

	23
	Невгод
Александр 
Владими-рович
	8 952 148-81-90
	2001
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптация на рабочем месте и последующее трудоустройство
	19.10.2020
	Кордюков Андрей Анатольевич
	работо-датель-студент
	филиал «Югорский» 
АО «Газпром центрэнергогаз»
в г. Красно-турьинск 
	02.06.2021
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	24
	Носов 
Олег Николаевич
	8 900 200-35-34
	2002
	взаимодействие «успешный профессионал – студент, выбирающий профессию» – краткосрочное взаимодействие, в процессе которого наставник представляет студенту возможности и перспективы конкретного места работы
	17.05.2021
	Карпенко Владимир Иванович
	работо-датель-студент
	Карпинское 
ЛПУ МГ
ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
	23.06.2021
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	25
	Овчинников Сергей Алексеевич
	8 953 054-82-67
	2001
	взаимодействие «успешный профессионал – студент, выбирающий профессию» – краткосрочное взаимодействие, в процессе которого наставник представляет студенту возможности и перспективы конкретного места работы
	03.05.2021
	Тропман Юрий Романович
	работо-датель-студент
	Карпинское 
ЛПУ МГ
ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
	23.06.2021
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	26
	Пантелеев Владимир Игоревич
	8 953 056-30-17
	2001
	взаимодействие «успешный профессионал – студент, выбирающий профессию» – краткосрочное взаимодействие, в процессе которого наставник представляет студенту возможности и перспективы конкретного места работы
	29.03.2021
	Рылков Дмитрий Олегович
	работо-датель-студент
	МКУ «Управление коммунального хозяйства»
	14.05.2021
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	27
	Порохов Дмитрий Сергеевич
	8 952 731-75-13
	1999
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптация на рабочем месте и последующее трудоустройство
	25.01.2021
	Букин 
Игорь Алексеевич
	работо-датель-студент
	филиал «Югорский» 
АО «Газпром центрэнергогаз» 
в г. Красно-турьинск
	14.05.2021
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	28
	Савченко Александр Евгеньевич
	
	2001
	взаимодействие «успешный профессионал – студент, выбирающий профессию» – краткосрочное взаимодействие, в процессе которого наставник представляет студенту возможности и перспективы конкретного места работы
	17.05.2021
	Карпенко Владимир Иванович
	работо-датель-студент
	Карпинское 
ЛПУ МГ
ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
	23.06.2021
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	29
	Ситников Тимофей Андреевич
	8 996 186-78-35
	2001
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптация на рабочем месте и последующее трудоустройство
	11.01.2021
	Тюрин Алексей
Павлович
	работо-датель-студент
	Волчанский механический завод – филиал АО «НПК «Уралвагон-завод»
	14.05.2021
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки, планирование трудоустройства на предприятие

	30
	Свириденко
Алексей Андреевич
	8 904 175-91-75
	2001
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптация на рабочем месте и последующее трудоустройство
	25.01.2021
	Владимиров Евгений Евгеньевич
	работо-датель-студент
	ООО «ТехСервис»
	14.05.2021
	получение конкретных профессиональ-ных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки, планирование трудоустройства на предприятие

	31
	Удачин Данил Алексеевич
	8 953 044-96-68
	2001
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптация на рабочем месте и последующее трудоустройство
	25.01.2021
	Воронин Александр Владими-рович
	работо-датель-студент
	ИП Воронин А.В.
	14.05.2021
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки, планирование трудоустройства на предприятие

	32
	Федченко Дмитрий Михайлович
	8 992 016-70-15
	2000
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптация на рабочем месте и последующее трудоустройство
	25.01.2021
	Букин 
Игорь Алексеевич
	работо-датель-студент
	филиал «Югорский» 
АО «Газпром центрэнергогаз»
в г. Красно-турьинск 
	14.05.2021
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	33
	Чистова 
Анастасия Анатольевна
	8 908 633-78-61
	1997
	взаимодействие «успешный профессионал – студент, выбирающий профессию» – краткосрочное взаимодействие, в процессе которого наставник представляет студенту возможности и перспективы конкретного места работы
	29.03.2021
	Журик Татьяна Юрьевна
	работо-датель-студент
	ИП Журик Т.Ю.
	14.05.2021
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	34
	Яблонский Сергей Александ-рович
	8 953 387-83-09
	2002
	взаимодействие «успешный профессионал – студент, выбирающий профессию» – краткосрочное взаимодействие, в процессе которого наставник представляет студенту возможности и перспективы конкретного места работы
	03.05.2021
	Тропман Юрий Романович
	работо-датель-студент
	Карпинское 
ЛПУ МГ
ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
	23.06.2021
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	Форма наставничества: студент-студент

	1
	Дорохин Александр Владими-рович
	8 950 634-23-52
	2000
	взаимодействие «куратор-автор проекта» - совместная работа над проектом
	19.04.2020
	Зубарев Максим Васильевич
	студент-студент
	ГАПОУ СО «Карпинский машинострои-тельный техникум», 
4 курс, специальность «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»
	11.06.2021
	проектная деятельность, при которой наставник выполнял ролькуратора и тьютора, а наставляемый - реализовал свой потенциал, улучшая и совершенствуя навыки

	2
	Наталичев Иван Павлович
	8 999 564-86-62
	2000
	взаимодействие «куратор-автор проекта» - совместная работа над проектом
	19.04.2020
	Цейлер Александр Алексеевич
	студент-студент
	ГАПОУ СО «Карпинский машинострои-тельный техникум», 
4 курс, специальность «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»
	11.06.2021
	проектная деятельность, при которой наставник выполнял роль куратора и тьютора, а наставляемый - реализовал свой потенциал, улучшая и совершенствуя навыки

	3
	Игнатенко Виталий Леонидович
	8 953 041-54-91
	2002
	взаимодействие «равный - другому» - обмен навыками
	01.09.2020
	Блинов Алексей Михайлович
	студент-студент
	ГАПОУ СО «Карпинский машинострои-тельный техникум», 
3 курс, специальность «Мастер контрольно-измерительных приборов и автоматики»
	25.06.2021
	взаимная поддержка; активная внеурочная деятельность

	4
	Швайцер Татьяна Викторовна
	8 953 003-12-15
	1979
	взаимодействие «равный - другому» - обмен навыками
	01.09.2020
	Волкова Наталья Александ-ровна
	студент-студент
	ГАПОУ СО «Карпинский машинострои-тельный техникум», 
4 курс, специальность «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)»
	11.06.2021
	взаимная поддержка; активная внеурочная деятельность

	5
	Скачков Данил Александ-рович
	8 904 386-15-18
	2002
	взаимодействие «равный - другому» - обмен навыками
	01.09.2020
	Чемакин Евгений Александ-рович
	студент-студент
	ГАПОУ СО «Карпинский машинострои-тельный техникум», 
3 курс, специальность «Мастер контрольно-измерительных приборов и автоматики»
	25.06.2021
	взаимная поддержка; активная внеурочная деятельность



