БАЗА НАСТАВЛЯЕМЫХ
2021-2022 учебный год

	№
	ФИО настав-ляемого
	Контактные данные для связи 
(данные представи-теля)
	Год рождения наставляе-мого
	Основной запрос наставляемого
	Дата вхождения в прог-рамму
	ФИО наставника
	Форма наставни-чества
	Место работы/
учебы наставника
	Дата завер-шения
прог-раммы
	Результаты программы

	Форма наставничества: работодатель-студент

	1
	Авдеев
Георгий Витальевич
	8 952 735-86-74
	2003
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптация на рабочем месте и последующее трудоустройство
	20.10.2021
	Кордюков Андрей Анатольевич
	работо-датель-студент
	филиал «Югорский» 
АО «Газпром центрэнергогаз»
в г. Красно-турьинск 
	07.06.2022
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	2
	Аполинаров
Никита
Александ-рович
	8 992 340-48-32
	2002
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптация на рабочем месте и последующее трудоустройство
	20.10.2021
	Махт 
Алексей Викторович
	работо-датель-студент
	Волчанский механический завод – филиал АО «НПК «Уралвагон-завод им.Ф.Э. Дзержинского»
	07.06.2022
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	3
	Белов
Егор
Юрьевич
	8 904 388-49-89
	2003
	взаимодействие «активный профессионал – равнодушный потребитель», мотивационная, ценностная и профессиональная поддержка с системным развитием коммуникативных и профессиональных навыков, необходимых для осознанного целеполагания и выбора карьерной траектории
	20.10.2021
	Шевнин Дмитрий Александ-рович
	работо-датель-студент
	ОП ООО 
«Завод «Звезда»
	07.06.2022
	повышение уровня мотивированности и осознанности студента в вопросах саморазвития и профессионального образования

	4
	Бобылева
Алена
Дмитриевна
	8 952 147-62-75
	2003
	взаимодействие «успешный профессионал – студент, выбирающий профессию» – краткосрочное взаимодействие, в процессе которого наставник представляет студенту возможности и перспективы конкретного места работы
	11.05.2022
	Брестер
Евгений
Владимирович
	работо-датель-студент
	МКУ «Управление
капитального строительства»  
	24.06.2022
	повышение осознанности в вопросах выбора профессии, самоопределения, личностного развития, уровня профессиональной подготовки студента, развитие у студента интереса к трудовой деятельности 

	5
	Борцов
Евгений
Владими-рович
	8 908 901-76-69
	2003
	взаимодействие «успешный профессионал – студент, выбирающий профессию» – краткосрочное взаимодействие, в процессе которого наставник представляет студенту возможности и перспективы конкретного места работы
	25.04.2022
	Арапов
Анатолий
Владимирович
	работо-датель-студент
	Волчанский механический завод – филиал АО «НПК «Уралвагон-завод им.Ф.Э. Дзержинского»
	24.06.2022
	повышение осознанности в вопросах выбора профессии, самоопределения, личностного развития, уровня профессиональной подготовки студента, развитие у студента интереса к трудовой деятельности

	6
	Бурцева
Карина
Валерьевна
	8 901 430-11-66
	2001
	взаимодействие «успешный профессионал – студент, выбирающий профессию» – краткосрочное взаимодействие, в процессе которого наставник представляет студенту возможности и перспективы конкретного места работы
	28.03.2022
	Крылосов
Андрей
Иванович
	работо-датель-студент
	ООО 
«Орион-Сервис»
	13.05.2022
	повышение осознанности в вопросах выбора профессии, самоопределения, личностного развития, уровня профессиональной подготовки студента, развитие у студента интереса к трудовой деятельности

	7
	Гардабудских
Владислав
Вячеславович
	8 953 055-29-32
	2004
	взаимодействие «успешный профессионал – студент, выбирающий профессию» – краткосрочное взаимодействие, в процессе которого наставник представляет студенту возможности и перспективы конкретного места работы
	25.04.2022
	Рябов
Олег 
Николаевич
	работо-датель-студент
	ИП
Рябов О.Н.
	24.06.2022
	повышение осознанности в вопросах выбора профессии, самоопределения, личностного развития, уровня профессиональной подготовки студента, развитие у студента интереса к трудовой деятельности

	8
	Гетерле
Илья Дмитриевич
	8 908 910-45-03
	2004
	взаимодействие «успешный профессионал – студент, выбирающий профессию» – краткосрочное взаимодействие, в процессе которого наставник представляет студенту возможности и перспективы конкретного места работы
	25.05.2022
	Кожухов
Анатолий 
Александрович
	работо-датель-студент
	ИП 
Кожухов А.А.
	24.06.2022
	повышение осознанности в вопросах выбора профессии, самоопределения, личностного развития, уровня профессиональной подготовки студента, развитие у студента интереса к трудовой деятельности

	9
	Голубь
Иван
Сергеевич
	8 953 387-85-04
	2003
	взаимодействие «успешный профессионал – студент, выбирающий профессию» – краткосрочное взаимодействие, в процессе которого наставник представляет студенту возможности и перспективы конкретного места работы
	25.04.2022
	Глейм
Андрей
Викторович
	работо-датель-студент
	Карпинское 
ЛПУМГ
ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
	24.06.2022
	повышение осознанности в вопросах выбора профессии, самоопределения, личностного развития, уровня профессиональной подготовки студента, развитие у студента интереса к трудовой деятельности

	10
	Гордеев
Алексей Владими-рович
	8 958 232-74-83
	2002
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций
	26.01.2022
	Цейлер Алексей Романович
	работо-датель-студент
	МУП «Волчанский
автоэлектро-транспорт»
	17.05.2022
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	11
	Воложанин
Никита
Юрьевич
	8 950 190-55-49
	2002
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптация на рабочем месте и последующее трудоустройство
	16.03.2022
	Ветчинников
Антон 
Сергеевич
	работо-датель-студент
	Карпинское 
ЛПУМГ
ООО «Газпром трансгаз Югорск»
	07.06.2022
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	12
	Деев
Юрий
Андреевич
	8 953 051-43-97
	2003
	взаимодействие «успешный профессионал – студент, выбирающий профессию» – краткосрочное взаимодействие, в процессе которого наставник представляет студенту возможности и перспективы конкретного места работы
	11.05.2022
	Брестер
Евгений
Владимирович
	работо-датель-студент
	МКУ «Управление
капитального строительства»  
	24.06.2022
	повышение осознанности в вопросах выбора профессии, самоопределения, личностного развития, уровня профессиональной подготовки студента, развитие у студента интереса к трудовой деятельности

	13
	Деревнин 
Яков Анатольевич
	8 953 005-99-83
	2003
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптация на рабочем месте и последующее трудоустройство
	20.10.2021
	Кордюков Андрей Анатольевич
	работо-датель-студент
	филиал «Югорский» 
АО «Газпром центрэнергогаз»
в г. Красно-турьинск 
	07.06.2022
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	14
	Домогацкий Артем Вениами-нович
	8 904 544-58-01
	2002
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптация на рабочем месте и последующее трудоустройство
	01.09.2021
	Ермилов Павел Викторович
	работо-датель-студент
	ООО «СтройСервис» 
	14.06.2022
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	15
	Дубовцева
Алиса Вячеславовна
	8 904 467-26-52
	2002
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптация на рабочем месте и последующее трудоустройство
	15.11.2021
	Пантелеев
Владимир
Игоревич
	работо-датель-студент
	ОАО «Карпинский электромаши-ностроительный завод»
	13.05.2022
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	16
	Епанчин
Юрий 
Викторович
	8 952 147-92-29
	2003
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптация на рабочем месте и последующее трудоустройство
	20.10.2021
	Власов
Александр 
Андреевич
	работо-датель-студент
	Волчанский механический завод – филиал АО «НПК «Уралвагон-завод им.Ф.Э. Дзержинского»
	07.06.2022
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	17
	Земенков
Максим Анатольевич
	8 900 051-85-72
	2003
	взаимодействие «активный профессионал – равнодушный потребитель», мотивационная, ценностная и профессиональная поддержка с системным развитием коммуникативных и профессиональных навыков, необходимых для осознанного целеполагания и выбора карьерной траектории
	20.10.2021
	Балабанов
Андрей Владимирович
	работо-датель-студент
	ОП ООО 
«Завод «Звезда»
	07.06.2022
	повышение уровня мотивированности и осознанности студента в вопросах саморазвития и профессионального образования

	18
	Зиганшин
Никита
Дмитриевич
	8 953 007-41-93
	2003
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптация на рабочем месте и последующее трудоустройство
	20.10.2021
	Шевченко Денис Александрович
	работо-датель-студент
	Волчанский механический завод – филиал АО «НПК «Уралвагон-завод им.Ф.Э. Дзержинского»
	07.06.2022
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	19
	Зинин
Илья 
Дмитриевич
	8 953 822-01-91
	2004
	взаимодействие «успешный профессионал – студент, выбирающий профессию» – краткосрочное взаимодействие, в процессе которого наставник представляет студенту возможности и перспективы конкретного места работы
	25.05.2022
	Бормотов
Константин
Николаевич
	работо-датель-студент
	Карпинское 
ЛПУМГ
ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
	24.06.2022
	повышение осознанности в вопросах выбора профессии, самоопределения, личностного развития, уровня профессиональной подготовки студента, развитие у студента интереса к трудовой деятельности

	20
	Игнатенко 
Виталий
Леонидович
	8 901 150-27-70
	2002
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптация на рабочем месте и последующее трудоустройство
	01.09.2021
	Тюрин 
Алексей
Павлович
	работо-датель-студент
	Волчанский механический завод – филиал АО «НПК «Уралвагон-завод им.Ф.Э. Дзержинского»
	07.06.2022
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	21
	Ижболдин
Даниил
Александ-рович
	8 904 547-70-43
	2002
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций
	26.01.2022
	Воронин 
Александр
Владимирович
	работо-датель-студент
	ИП
Воронин А.В.
	17.05.2022
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	22
	Каменных
Андрей
Алексеевич
	8 992 345-02-82
	2003
	взаимодействие «успешный профессионал – студент, выбирающий профессию» – краткосрочное взаимодействие, в процессе которого наставник представляет студенту возможности и перспективы конкретного места работы
	01.04.2022
	Шуров
Алексей
Владимирович
	работо-датель-студент
	Карпинское 
ЛПУМГ
ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
	24.06.2022
	повышение осознанности в вопросах выбора профессии, самоопределения, личностного развития, уровня профессиональной подготовки студента, развитие у студента интереса к трудовой деятельности

	23
	Князев
Никита Андреевич
	8 953 054-62-14
	2003
	взаимодействие «активный профессионал – равнодушный потребитель», мотивационная, ценностная и профессиональная поддержка с системным развитием коммуникативных и профессиональных навыков, необходимых для осознанного целеполагания и выбора карьерной траектории
	20.10.2021
	Балабанов
Андрей Владимирович
	работо-датель-студент
	ОП ООО 
«Завод «Звезда»
	07.06.2022
	повышение уровня мотивированности и осознанности студента в вопросах саморазвития и профессионального образования

	24
	Коларькова
Виктория
Валерьевна
	8 904 983-75-68
	2002
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптация на рабочем месте и последующее трудоустройство
	01.03.2022
	Бирюкова
Анна
Николаевна
	работо-датель-студент
	МАУ «Сервисный производствен-но-технический центр» 
	14.06.2022
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	25
	Колесников
Илья
Вячеславович
	8 953 045-10-84
	2003
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптация на рабочем месте и последующее трудоустройство
	20.10.2021
	Созонов
Андрей
Алексеевич
	работо-датель-студент
	Волчанский механический завод – филиал АО «НПК «Уралвагон-завод им.Ф.Э. Дзержинского»
	07.06.2022
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	26
	Корянов 
Никита 
Андреевич
	8 908 907-99-54
	2004
	взаимодействие «успешный профессионал – студент, выбирающий профессию» – краткосрочное взаимодействие, в процессе которого наставник представляет студенту возможности и перспективы конкретного места работы
	25.05.2022
	Кожухов
Анатолий 
Александрович
	работо-датель-студент
	ИП 
Кожухов А.А.
	24.06.2022
	повышение осознанности в вопросах выбора профессии, самоопределения, личностного развития, уровня профессиональной подготовки студента, развитие у студента интереса к трудовой деятельности

	27
	Кузьмин 
Степан
Сергеевич
	8 902 441-38-72
	2003
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптация на рабочем месте и последующее трудоустройство
	12.01.2022
	Пономарев Александр Валерьевич
	работо-датель-студент
	Волчанский механический завод – филиал АО «НПК «Уралвагон-завод им.Ф.Э. Дзержинского»
	24.05.2022
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	28
	Любченко
Никита
Павлович
	8 952 741-56-22
	2002
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций
	26.01.2022
	Воронин 
Александр
Владимирович
	работо-датель-студент
	ИП
Воронин А.В.
	17.05.2022
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	29
	Мелехина
Яна
Витальевна
	8 953 600-45-33
	2002
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптация на рабочем месте и последующее трудоустройство
	16.03.2022
	Барашев
Ильдар
Рашитович
	работо-датель-студент
	Карпинское 
ЛПУМГ
ООО «Газпром трансгаз Югорск»
	07.06.2022
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	30
	Михалицин
Антон
Викторович
	8 950 546-46-15
	2002
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций
	26.01.2022
	Цейлер Алексей Романович
	работо-датель-студент
	МУП «Волчанский
автоэлектро-транспорт»
	17.05.2022
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	31
	Мягких Юрий Олегович
	8 908 929-00-82
	2003
	взаимодействие «активный профессионал – равнодушный потребитель», мотивационная, ценностная и профессиональная поддержка с системным развитием коммуникативных и профессиональных навыков, необходимых для осознанного целеполагания и выбора карьерной траектории
	20.10.2021
	Шевнин Дмитрий Александ-рович
	работо-датель-студент
	ОП ООО 
«Завод «Звезда»
	07.06.2022
	повышение уровня мотивированности и осознанности студента в вопросах саморазвития и профессионального образования

	32
	Надтока
Евгений
Дмитриевич
	8 904 179-25-69
	2002
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптация на рабочем месте и последующее трудоустройство
	26.01.2022
	Владимиров Евгений Евгеньевич
	работо-датель-студент
	ООО «ТехСервис»
	17.05.2022
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	33
	Носов 
Олег Николаевич
	8 900 200-35-34
	2002
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптация на рабочем месте и последующее трудоустройство
	15.11.2021
	Никитин
Алексей 
Владимирович
	работо-датель-студент
	Карпинское 
ЛПУМГ
ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
	13.05.2022
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	34
	Овчинников
Сергей
Алексеевич
	8 953 054-82-67
	2001
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптация на рабочем месте и последующее трудоустройство
	01.09.2021
	Тропман 
Юрий Романович
	работо-датель-студент
	Карпинское 
ЛПУМГ
ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
	07.06.2022
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	35
	Осинов
Константин
Павлович
	8 901 454-06-82
	2003
	взаимодействие «успешный профессионал – студент, выбирающий профессию» – краткосрочное взаимодействие, в процессе которого наставник представляет студенту возможности и перспективы конкретного места работы
	25.04.2022
	Неверов
Никита
Евгеньевич
	работо-датель-студент
	МКУ «Управление
коммунального хозяйства»
	24.06.2022
	повышение осознанности в вопросах выбора профессии, самоопределения, личностного развития, уровня профессиональной подготовки студента, развитие у студента интереса к трудовой деятельности

	36
	Ошмарин Дмитрий Вадимович
	8 950 630-86-34
	2002
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптация на рабочем месте и последующее трудоустройство
	15.11.2021
	Никитин Алексей Владимирович
	работо-датель-студент
	Карпинское 
ЛПУ МГ
ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
	13.05.2022
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	37
	Пермяков
Егор
Игоревич
	8 904 983-61-12
	2002
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптация на рабочем месте и последующее трудоустройство
	15.11.2021
	Хисамов
Алексей
Габделфар-тович
	работо-датель-студент
	ООО «ЖКО»
	13.05.2022
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	38
	Плотонова
Анастасия
Олеговна
	8 996 170-75-73
	2003
	взаимодействие «успешный профессионал – студент, выбирающий профессию» – краткосрочное взаимодействие, в процессе которого наставник представляет студенту возможности и перспективы конкретного места работы
	25.04.2022
	Неверов
Никита
Евгеньевич
	работо-датель-студент
	МКУ «Управление
коммунального хозяйства»
	24.06.2022
	повышение осознанности в вопросах выбора профессии, самоопределения, личностного развития, уровня профессиональной подготовки студента, развитие у студента интереса к трудовой деятельности

	39
	Полонский
Евгений
Алексеевич
	8 958 134-65-35
	2003
	взаимодействие «успешный профессионал – студент, выбирающий профессию» – краткосрочное взаимодействие, в процессе которого наставник представляет студенту возможности и перспективы конкретного места работы
	25.04.2022
	Арапов
Анатолий
Владимирович
	работо-датель-студент
	Волчанский механический завод – филиал АО «НПК «Уралвагон-завод им.Ф.Э. Дзержинского»
	24.06.2022
	повышение осознанности в вопросах выбора профессии, самоопределения, личностного развития, уровня профессиональной подготовки студента, развитие у студента интереса к трудовой деятельности

	40
	Савкин
Валентин
Александ-рович
	8 953 042-16-71
	2003
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптация на рабочем месте и последующее трудоустройство
	01.09.2021
	Пономарев Александр Валерьевич
	работо-датель-студент
	Волчанский механический завод – филиал АО «НПК «Уралвагон-завод им.Ф.Э. Дзержинского»
	24.06.2022
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	41
	Сивов
Валерий
Иванович
	8 902 442-05-52
	2002
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптация на рабочем месте и последующее трудоустройство
	26.01.2022
	Владимиров Евгений Евгеньевич
	работо-датель-студент
	ООО «ТехСервис»
	17.05.2022
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	42
	Стариков
Александр
Владими-рович
	8 950 196-56-39
	2003
	взаимодействие «активный профессионал – равнодушный потребитель», мотивационная, ценностная и профессиональная поддержка с системным развитием коммуникативных и профессиональных навыков, необходимых для осознанного целеполагания и выбора карьерной траектории
	25.04.2022
	Яуфман
Дмитрий
Александрович
	работо-датель-студент
	МКУ «Управление
коммунального хозяйства»
	24.06.2022
	повышение уровня мотивированности и осознанности студента в вопросах саморазвития и профессионального образования


	43
	Суняйкин
Денис
Алексеевич
	8 992 015-23-27
	2002
	взаимодействие «успешный профессионал – студент, выбирающий профессию» – краткосрочное взаимодействие, в процессе которого наставник представляет студенту возможности и перспективы конкретного места работы
	01.04.2022
	Шуров
Алексей
Владимирович
	работо-датель-студент
	Карпинское 
ЛПУМГ
ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
	24.06.2022
	повышение осознанности в вопросах выбора профессии, самоопределения, личностного развития, уровня профессиональной подготовки студента, развитие у студента интереса к трудовой деятельности

	44
	Сурков
Ярослав
Александ-рович
	8 950 645-23-45
	2002
	взаимодействие «успешный профессионал – студент, выбирающий профессию» – краткосрочное взаимодействие, в процессе которого наставник представляет студенту возможности и перспективы конкретного места работы
	25.05.2022
	Бормотов
Константин
Николаевич
	работо-датель-студент
	Карпинское 
ЛПУМГ
ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
	24.06.2022
	повышение осознанности в вопросах выбора профессии, самоопределения, личностного развития, уровня профессиональной подготовки студента, развитие у студента интереса к трудовой деятельности

	45
	Филатьев
Дмитрий Константи-нович
	8 905 802-33-80
	2004
	взаимодействие «успешный профессионал – студент, выбирающий профессию» – краткосрочное взаимодействие, в процессе которого наставник представляет студенту возможности и перспективы конкретного места работы
	25.05.2002
	Смагин
Олег 
Юрьевич
	работо-датель-студент
	ООО «Завод горного машиност-
роения»
	24.06.2022
	повышение осознанности в вопросах выбора профессии, самоопределения, личностного развития, уровня профессиональной подготовки студента, развитие у студента интереса к трудовой деятельности

	46
	Чемакин
Евгений
Александ-рович
	8 950 647-63-98
	2002
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптация на рабочем месте и последующее трудоустройство
	01.09.2021
	Тюрин 
Алексей
Павлович
	работо-датель-студент
	Волчанский механический завод – филиал АО «НПК «Уралвагон-завод им.Ф.Э. Дзержинского»
	07.06.2022
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	47
	Чефранов
Александр
Михайлович
	8 904 169-27-28
	2003
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптация на рабочем месте и последующее трудоустройство
	20.10.2021
	Постников
Владимир
Петрович
	работо-датель-студент
	Волчанский механический завод – филиал АО «НПК «Уралвагон-завод им.Ф.Э. Дзержинского»
	07.06.2022
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	48
	Чефранов
Евгений
Владими-рович
	8 950 655-35-70
	2003
	взаимодействие «успешный профессионал – студент, выбирающий профессию» – краткосрочное взаимодействие, в процессе которого наставник представляет студенту возможности и перспективы конкретного места работы
	25.04.2022
	Рябов
Олег 
Николаевич
	работо-датель-студент
	ИП
Рябов О.Н.
	24.06.2022
	повышение осознанности в вопросах выбора профессии, самоопределения, личностного развития, уровня профессиональной подготовки студента, развитие у студента интереса к трудовой деятельности

	49
	Чикайда 
Андрей
Михайлович
	8 900 045-01-68
	2005
	взаимодействие «успешный профессионал – студент, выбирающий профессию» – краткосрочное взаимодействие, в процессе которого наставник представляет студенту возможности и перспективы конкретного места работы
	25.05.2002
	Смагин
Олег 
Юрьевич
	работо-датель-студент
	ООО «Завод горного машиност-
роения»
	24.06.2022
	повышение осознанности в вопросах выбора профессии, самоопределения, личностного развития, уровня профессиональной подготовки студента, развитие у студента интереса к трудовой деятельности

	50
	Шамалов
Владислав
Дмитриевич
	8 908 900-87-21 
	2002
	взаимодействие «успешный профессионал – студент, выбирающий профессию» – краткосрочное взаимодействие, в процессе которого наставник представляет студенту возможности и перспективы конкретного места работы
	25.04.2022
	Матус
Андрей
Владимирович
	работо-датель-студент
	Карпинское 
ЛПУМГ
ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
	24.06.2022
	повышение осознанности в вопросах выбора профессии, самоопределения, личностного развития, уровня профессиональной подготовки студента, развитие у студента интереса к трудовой деятельности

	51
	Шиллер
Глеб
Александ-рович
	8 900 048-34-92
	2003
	взаимодействие «успешный профессионал – студент, выбирающий профессию» – краткосрочное взаимодействие, в процессе которого наставник представляет студенту возможности и перспективы конкретного места работы
	20.10.2021
	Жидков
Александр
Алексеевич
	работо-датель-студент
	Волчанский механический завод – филиал АО «НПК «Уралвагон-завод им.Ф.Э. Дзержинского»
	07.06.2022
	повышение осознанности в вопросах выбора профессии, самоопределения, личностного развития, уровня профессиональной подготовки студента, развитие у студента интереса к трудовой деятельности

	52
	Ютрина
Анастасия
Дмитриевна
	8 904 549-75-19
	2002
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций
	15.11.2021
	Пантелеев
Владимир
Игоревич
	работо-датель-студент
	ОАО «Карпинский электромаши-ностроительный завод»
	13.05.2022
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	53
	Яблонский
Сергей
Александ-рович
	8 953 387-83-09
	2001
	взаимодействие «работодатель - будущий сотрудник» - профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптация на рабочем месте и последующее трудоустройство
	01.09.2021
	Тропман 
Юрий Романович
	работо-датель-студент
	Карпинское 
ЛПУМГ
ООО «Газпром трансгаз Югорск» 
	07.06.2022
	получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность, повышение уровня подготовки

	Форма наставничества: студент-студент

	1
	Босых
Антон
Сергеевич
	8 950 651-87-29
	2005
	взаимодействие «равный - другому» - обмен навыками
	01.09.2021
	Гребнев
Данил
Дмитриевич
	студент-студент
	ГАПОУ СО «Карпинский машинострои-тельный техникум», 
1 курс, специальность «Технология машинострое-ния»

	28.06.2022
	взаимная поддержка; активная внеурочная деятельность

	2
	Виденеев
Константин
Михайлович
	8 950 657-04-74
	2005
	взаимодействие «равный - другому» - обмен навыками
	01.09.2021
	Огиенко
Ярослав
Игоревич
	студент-студент
	ГАПОУ СО «Карпинский машинострои-тельный техникум», 
2 курс, специальность «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»
	28.06.2022
	взаимная поддержка; активная внеурочная деятельность

	3
	Дронова
Екатерина
Андреевна
	8 952 742-85-80
	2004
	взаимодействие «равный - другому» - обмен навыками
	01.09.2021
	Комарова
Виктория
Денисовна
	студент-студент
	ГАПОУ СО «Карпинский машинострои-тельный техникум», 
3 курс, специальность «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»
	28.06.2022
	взаимная поддержка; активная внеурочная деятельность

	4
	Коробов
Денис
Владими-рович
	8 900 199-72-86
	2005
	взаимодействие «куратор-автор проекта» - совместная работа над проектом
	01.04.2022
	Куницкий 
Вадим Сергеевич
	студент-студент
	ГАПОУ СО «Карпинский машинострои-тельный техникум», 
1 курс, специальность «Технология машинострое-ния»
	10.06.2022
	проектная деятельность, при которой наставник выполнял роль куратора и тьютора, а наставляемый - реализовал свой потенциал, улучшая и совершенствуя навыки

	5
	Корионов
Дмитрий 
Алексеевич
	8 908 914-94-14
	2004
	взаимодействие «равный - другому» - обмен навыками
	01.09.2021
	Полякова
Мария
Николаевна
	студент-студент
	ГАПОУ СО «Карпинский машинострои-тельный техникум», 
2 курс, специальность «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»
	28.06.2022
	взаимная поддержка; активная внеурочная деятельность

	6
	Непокоров
Антон
Андреевич
	8 992 022-71-95
	2004
	взаимодействие «равный - другому» - обмен навыками
	01.09.2021
	Шевнин
Никита
Дмитриевич
	студент-студент
	ГАПОУ СО «Карпинский машинострои-тельный техникум», 
2 курс, специальность «Технология машинострое-ния»
	28.06.2022
	взаимная поддержка; активная внеурочная деятельность

	7
	Пестерев
Александр
Артемович
	8 900 031-47-44
	2004
	взаимодействие «успевающий-неуспевающий» - классический вариант поддержки
для улучшения образовательных результатов
	01.09.2021
	Ветошкин
Иван
Сергеевич
	студент-студент
	ГАПОУ СО «Карпинский машинострои-тельный техникум», 
2 курс, специальность «Сварщик (ручной и частично механизирова-нной сварки (наплавки)»
	28.06.2022
	приобретение навыков самоорганизации
и самодисциплины


	8
	Рычкова
Анжелика
Андреевна
	8 950 192-40-29
	2002
	взаимодействие «равный - другому» - обмен навыками
	01.09.2021
	Михайлова
Кристина
Ивановна
	студент-студент
	ГАПОУ СО «Карпинский машинострои-тельный техникум», 
3 курс, специальность «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»
	28.06.2022
	взаимная поддержка; активная внеурочная деятельность

	9
	Сальникова
Татьяна
Юрьевна
	8 902 260-08-67
	2005
	взаимодействие «куратор-автор проекта» - совместная работа над проектом
	01.04.2022
	Юшкова
Екатерина
Антоновна
	студент-студент
	ГАПОУ СО «Карпинский машинострои-тельный техникум», 
1 курс, специальность «Технология машинострое-ния»
	10.06.2022
	проектная деятельность, при которой наставник выполнял роль куратора и тьютора, а наставляемый - реализовал свой потенциал, улучшая и совершенствуя навыки

	10
	Сердюк
Дмитрий
Иванович
	8 904 174-20-48
	2003
	взаимодействие «равный - другому» - обмен навыками
	01.09.2021
	Русинов
Алексей
Андреевич
	студент-студент
	ГАПОУ СО «Карпинский машинострои-тельный техникум», 
3 курс, специальность «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»
	28.06.2022
	взаимная поддержка; активная внеурочная деятельность

	11
	Старикова
Мария
Александ-ровна
	8 900 036-05-92

	2004
	взаимодействие «равный - другому» - обмен навыками
	01.09.2021
	Карпецкая
Александра
Витальевна
	студент-студент
	ГАПОУ СО «Карпинский машинострои-тельный техникум», 
2 курс, специальность «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»
	28.06.2022
	взаимная поддержка; активная внеурочная деятельность

	12
	Стрюков
Владислав
Денисович
	8 900 360-56-88
	2004
	взаимодействие «успевающий-неуспевающий» - классический вариант поддержки
для улучшения образовательных результатов
	01.09.2021
	Берет
Владислав
Андреевич
	студент-студент
	ГАПОУ СО «Карпинский машинострои-тельный техникум», 
2 курс, специальность «Сварщик (ручной и частично механизирова-нной сварки (наплавки)»
	28.06.2022
	приобретение навыков самоорганизации
и самодисциплины


	13
	Филонов
Анатолий
Денисович
	8 953 601-48-48
	2004
	взаимодействие «равный - другому» - обмен навыками
	01.09.2021
	Дашкун
Андрей Витальевич
	студент-студент
	ГАПОУ СО «Карпинский машинострои-тельный техникум», 
2 курс, специальность «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»
	28.06.2022
	взаимная поддержка; активная внеурочная деятельность

	14
	Цыганков
Кирилл
Александ-рович
	8 950 202-03-29
	2003
	взаимодействие «равный - другому» - обмен навыками
	01.09.2021
	Флеер
Максим
Юрьевич
	студент-студент
	ГАПОУ СО «Карпинский машинострои-тельный техникум», 
3 курс, специальность «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»
	28.06.2022
	взаимная поддержка; активная внеурочная деятельность

	15
	Чекаров
Даниил
Андреевич
	8 953 601-69-67
	2004
	взаимодействие «равный - другому» - обмен навыками
	01.09.2021
	Охотников
Михаил
Иванович
	студент-студент
	ГАПОУ СО «Карпинский машинострои-тельный техникум», 
2 курс, специальность «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»
	28.06.2022
	взаимная поддержка; активная внеурочная деятельность

	16
	Шнайдер
Евгений
Витальевич
	
	2003
	взаимодействие «успевающий-неуспевающий» - классический вариант поддержки
для улучшения образовательных результатов
	11.05.2022
	Журик
Татьяна
Юрьевна
	студент-студент
	ГАПОУ СО «Карпинский машинострои-тельный техникум», 
3 курс, специальность «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»
	24.06.2022
	приобретения навыков самоорганизации
и самодисциплины


	17
	Щербаков
Никита
Вячеславович
	8 900 031-47-80
	2004
	взаимодействие «равный - другому» - обмен навыками
	01.09.2021
	Веролайкин
Евгений
Викторович
	студент-студент
	ГАПОУ СО «Карпинский машинострои-тельный техникум», 
2 курс, специальность «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»
	28.06.2022
	взаимная поддержка; активная внеурочная деятельность



