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1. Общие положения


1. Положение о фонде оценочных средств, используемых для оценивания качества освоения основных образовательных программ среднего профессионального образования (далее - Положение) в ГАПОУ СО «Карпинский машиностроительный техникум» (далее техникум) разработано в соответствии с:
1) Федеральным законом от 29 декабря 2012г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»;
2) Законом Свердловской области от 15 июля 2013 года №78-ОЗ «Об образовании в Свердловской области»;
3) Приказом Минобрнауки РФ от 14 июня 2013 года №464 "Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования";
4) Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО) по специальностям/профессиям, реализуемым в техникуме;
5) локальными нормативными актами техникума. 
2.Термины, определения и сокращения, используемые в Положении:

ФГОС СО -  Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования.

ФГОС СПО -  Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования.

Основная образовательная программа среднего профессионального образования (далее ООП СПО) - комплект нормативных документов, определяющий цели, содержание и методы реализации процесса обучения и воспитания.

Учебная дисциплина (УД) - часть ООП СПО, имеющая определенную логическую завершенность по отношению к результатам образования, заданным ФГОС, и предназначенная для освоения умений, знаний, профессиональных и общих компетенций, представляющая совокупность взаимосвязанных разделов информации, раскрывающих общие и специфические свойства объекта (предмета) изучения, особенности его строения и функционирования, методы и способы его исследования, преобразования, создания или применения.

Профессиональный модуль (ПМ) -  часть ООП СПО, имеющая определенную логическую завершенность по отношению к результатам образования, заданным ФГОС, и предназначенная для освоения профессиональных компетенций в рамках каждого вида профессиональной деятельности.  Один вид профессиональной деятельности равен одному профессиональному модулю.  Состав профессионального модуля: междисциплинарный курс (далее МДК), учебная практика (далее УП) и/или производственная практика (далее ПП), соответствующая виду профессиональной деятельности (ВПД).

Фонд оценочных средств (далее ФОС) - совокупность контрольно-оценочных средств, контрольно - измерительных и методических материалов, предназначенных для оценивания процесса и результатов учебной деятельности обучающихся: знаний, умений, практического опыта, профессиональных и общих компетенций на разных стадиях обучения.

Контрольно-оценочные средства (далее КОС) -  совокупность оценочных материалов, предназначенных для оценивания достижения обучающимся   установленных результатов обучения на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ООП СПО;
Компетенция - способность применять знания, умения и практический опыт для успешной трудовой деятельности.

Общая компетенция (ОК) - способность успешно действовать на основе практического опыта, умений и знаний при решении задач, общих для многих видов профессиональной деятельности.

Профессиональная компетенция (ПК) -  способность успешно действовать на основе умений, знаний и практического опыта при выполнении задания, решении задачи профессиональной деятельности.

Государственная итоговая аттестация (ГИА) - процедура, проводимая государственными экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения студентами образовательных программ среднего профессионального образования соответствующим требованиям Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования.
3. Настоящее Положение устанавливает порядок разработки и требования к структуре, содержанию и оформлению, а также процедуру согласования, утверждения и хранения фонда оценочных средств (далее - ФОС) для контроля освоенных знаний, умений, сформированности общих и профессиональных компетенций, обучающихся по учебным дисциплинам, профессиональным модулям образовательных программ, реализуемых в техникуме. 

4. Настоящее Положение подлежит к исполнению педагогическими работниками техникума, обеспечивающими реализацию образовательного процесса по соответствующим ООП СПО.
5. ФОС является составной частью образовательной программы по соответствующей профессии, специальности СПО.

6.
ФОС создается для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП СПО.

7.  ФОС входит в состав ООП СПО и состоит из трех частей:

1) средства для текущего контроля обучающихся; текущий контроль представляет собой проверку усвоения учебного материла, регулярно осуществляемую на протяжении семестра. При этом акцент делается на установлении реальной картины достижений и успешности освоения обучающимися рабочей программы учебной дисциплины и профессионального модуля на данный момент времени;

2) средства для промежуточной аттестации; промежуточная аттестация осуществляется в конце семестра и может завершать как изучение учебной дисциплины или профессионального модуля в целом;

3) средства для государственной (итоговой) аттестации.
2. Цель и задачи создания ФОС

8. Целью формирования ФОС является создание материалов для обеспечения качества оценочной деятельности субъектов образовательного процесса, для оценки знаний, умений и освоенных компетенций, для осуществления эффективной экспертизы текущих, промежуточных и итоговых результатов освоения обучающимися ООП СПО в соответствии с требованиями ФГОС СПО.


9. Задачи ФОС:

1) оценка достижений обучающихся в процессе изучения учебной дисциплины, междисциплинарного курса, профессионального модуля с выделением положительных/отрицательных результатов и планирование предупреждающих/корректирующих мероприятий; 

2) контроль и управление процессом приобретения необходимых знаний, умений, практического опыта и уровня сформированности компетенций, определенных ФГОС по соответствующей специальности/профессии;

3) контроль и управление достижением целей реализации ООП СПО, определенных в виде набора общих и профессиональных компетенций выпускников;

4) обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и внедрение инновационных методов обучения в образовательный процесс техникума.

10. Текущий контроль успеваемости осуществляется в ходе повседневной учебной работы по курсу дисциплины, МДК, учебной практики по индивидуальной инициативе преподавателя. Данный вид контроля стимулирует у обучающихся стремление к систематической самостоятельной работе по изучению учебной дисциплины, МДК, овладению профессиональными и общими компетенциями.

11. Промежуточная аттестация обучающихся по учебной дисциплине, междисциплинарному курсу осуществляется в рамках завершения изучения данной дисциплины, междисциплинарного курса и позволяет определить качество и уровень ее (его) освоения. Предметом оценки освоения МДК являются умения и знания, компетенции.

12. Промежуточная аттестация обучающихся по учебной и производственной практикам осуществляется в рамках учебной и производственной практик. Предметом оценки по учебной и производственной практике обязательно является освоение видов работ. По учебной практике обучающиеся приобретают практический опыт, по итогам производственной практики предусмотрена проверка сформированности профессиональных и освоение общих компетенций.

13. Промежуточная аттестация обучающихся по профессиональному модулю в целом осуществляется в форме экзамена (квалификационного) и позволяет определить готовность к выполнению соответствующего вида профессиональной деятельности и обеспечивающих его профессиональных компетенций, а также развитие общих компетенций, предусмотренных для ОП в целом. Условием допуска к экзамену (квалификационному) является успешное освоение обучающимися всех элементов программы профессионального модуля: теоретической части модуля (МДК) и практик.


14. При помощи фонда оценочных средств осуществляется контроль и управление процессом приобретения обучающимися необходимых знаний, умений, практического опыта и компетенций, определенных ФГОС СПО по соответствующему направлению подготовки в качестве
результатов освоения профессиональных модулей, либо отдельных учебных дисциплин.
3. Порядок разработки и ответственность за формирование ФОС

15. Разработка ФОС ООП СПО осуществляется одновременно с разработкой (коррекцией) программ учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей, учебных и производственных практик, государственной (итоговой) аттестации. 


16. ФОС ООП СПО формируется на основе ключевых принципах оценивания:
1)  валидность (объекты оценки должны соответствовать поставленным целям обучения);

2) надежность (использование единообразных стандартов и критериев для оценивания достижений);
3) объективность (исключение возможностей неоднозначного оценивания учебных и профессиональных достижений обучающихся);

4)  соответствие содержания оценочных материалов уровню и стадии обучения;

5) наличие четко сформулированных критериев оценки;

6) системность оценивания (циклический характер оценивания);
7) эффективность (соответствие результатов деятельности поставленным задачам).

17. Компетентностно-ориентированные оценочные задания должны удовлетворять следующим общим требованиям:

1) создавать условия для демонстрации компетенций, их проявления в деятельности;

2) давать возможность объективной оценки, независимой от частного мнения или отдельных суждений;

3) быть индивидуально-ориентированными (такие групповые методы как мозговой штурм, «аквариум», групповые проекты в целях оценки компетенций использовать не целесообразно, поскольку они не позволяют в полной мере выделять персональные «вклады» в общий итог работы);

4) быть комплексными, то есть предоставлять возможность оценивать группы компетенций, вплоть до вида профессиональной деятельности;

5) по отдельности или в сочетании друг с другом давать максимально достоверную информацию о готовности соискателя оценки к выполнению конкретных трудовых функций.


18. При формировании ФОС ООП СПО обеспечивается его соответствие:

1) ФГОС СПО по соответствующей специальности/профессии;

2) ООП СПО и учебному плану по специальности/профессии;

3) программам учебных дисциплин и профессиональных модулей, практик;

4) образовательным технологиям, используемым в преподавании конкретной учебной дисциплины, междисциплинарного курса и профессионального модуля.


19. Фонды оценочных средств разрабатываются по каждой профессии, специальности, которые реализуются в техникуме.
20. Фонд оценочных средств по отдельной профессии, специальности СПО состоит из комплектов контрольно-оценочных средств (КОС) по каждой учебной дисциплине, профессиональному модулю.


Общее руководство разработкой фондов оценочных средств осуществляет заместитель директора по учебной работе и заведующий фиалом.
21. Ответственность за разработку комплектов КОС по учебной дисциплине, профессиональному модулю по профессии, специальности СПО несет председатель учебно-методического объединения по профилю.
22. Непосредственным исполнителем разработки комплекта контрольно-оценочных средств по учебной дисциплине, профессиональному модулю является преподаватель по соответствующей профессии, специальности. Комплект контрольно-оценочных средств может разрабатываться и коллективом авторов по поручению председателя учебно- методической комиссии. Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по каждой учебной дисциплине, междисциплинарному курсу, профессиональному модулю, видам практик разрабатываются преподавателем самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения.
23. При составлении, согласовании и утверждении комплекта КОС должно быть обеспечено его соответствие:

1) Федеральному государственному образовательному стандарту СПО по соответствующему направлению подготовки (профессии, специальности);
2) образовательной программе и учебному плану соответствующей профессии, специальности;
3) рабочей программе учебной дисциплины, профессионального модуля, реализуемым в соответствии с ФГОС СПО;

4) образовательным технологиям, используемым в преподавании данной учебной дисциплины, профессионального модуля.
4. Структура ФОС для промежуточной аттестации
24. Структурными элементами комплекта контрольно-оценочных средств (КОС) по профессиональному модулю (учебной дисциплине, МДК) являются:
1) Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств
2) Результаты освоения модуля, подлежащие проверке на экзамене (ДЗ/З)                                                                                                       

3) Структура контрольно-оценочных материалов для экзамена (ДЗ/З)

а) Задания, проверяющие освоение группы компетенций, соответствующих определенному разделу модуля: 

Паспорт
Задания для экзаменующегося. Вариант № 1 

Время выполнения задания

Пакет экзаменатора

Условия 

Критерии оценки

б) Эталон ответов (для ДЗ/З)
4) Критерии оценивания по результатам контроля

5. ФОС для Государственной итоговой аттестации
25. ФОС для ГИА разрабатывается преподавателем или группой преподавателей самостоятельно и утверждается заместителем директора техникума по учебной работе после предварительного положительного заключения работодателей. Наличие грифа «Согласование», подпись руководителя и печать юридического лица - работодателя на титульном листе с подписью руководителя и печатью юридического лица - работодателя обязательно.

26. Структура ФОС по ГИА включает в себя:

1)  программу ГИА, 
2)  план- график проведения контрольно-оценочных мероприятий и консультаций, 
3)  контрольно-оценочные средства (оценивание производиться по всем видам профессиональной деятельности конкретной специальности / профессии), 
4)  методические рекомендации и другие документы, необходимые для реализации ГИА.

5)  перечень тем ВКР: по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессиям СПО - перечень тем письменных экзаменационных работ и перечень выпускных практических квалификационных работ; по программе специалистов среднего звена по специальностям СПО - перечень тем дипломных работ, дипломных проектов.

6)  приказ о закреплении тем ВКР.

7)  задания на выполнение ВКР, наряд на выполнение выпускных практических квалификационных работ.

8) отчёт по преддипломной практике (по специальностям СПО)

9) требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной     работы.

10)  критерии оценки ВКР
11)  пакет экзаменатора

12)  оценочная ведомость по профессиональному модулю

13)  аттестационный лист по учебной практике

14)  свидетельство об освоении профессионального модуля.


27. Задания на выпускную квалификационную работу (ВКР):

1)  разрабатываются преподавателями по специальностям и профессиям, 

2)  подписываются руководителем работы;

3)  рассматриваются УМК Техникума,
4)  утверждаются заместителем руководителя по учебно- производственной работе;

5)  выдаются обучающемуся не позднее чем за две недели до начала производственной (преддипломной) практики.

28. Разработанные задания на ВКР, основные показатели оценки результатов выполнения и защиты ВКР и критерии оценивания (оценочные средства ГИА) проходят предварительную экспертизу на соответствие требованиями ФГОС СПО.

29. Утвержденные оценочные средства ГИА доводятся до сведения выпускников не позднее, чем за шесть месяцев до начала производственной (преддипломной) практики.
6.Процедура экспертизы, согласования, утверждения и хранения ФОС
30. ФОС проходит экспертизу:

1) внутреннюю -  в качестве экспертов привлекаются преподаватели, отвечающие за освоение смежных УД и МДК. Внутренней экспертизе подлежат все разработанные КОС. Экспертом внутренней экспертизы может быть специалист, имеющий квалификацию в профессиональной области учебной дисциплины или профессионального модуля, не являющийся разработчиком комплекта КОС по данной учебной дисциплине или профессиональному модулю.

2) внешнюю  -  в  качестве  внешних  экспертов  привлекаются представители работодателей и профессиональных сообществ. Внешней экспертизе подлежат КОС по МДК. КОС по ПМ. а также ФОС по всей ОПОП.

31. Итоги экспертизы оформляются экспертным заключением. В экспертном заключении указывается следующее:

соответствует/не соответствует ФОС, а также виды оценочных средств, включенные в представленный фонд, обозначенным выше требованиям;

отвечают/ не отвечают оценочные средства основным принципам формирования ФОС;

рекомендуется/не рекомендуется к использованию, требует доработки (указать конкретные сроки).
 Экспертиза фонда оценочных средств проводится с целью установления соответствий:
1) требованиям ФГОС СПО;

2) ОПОП по направлению подготовки;

3) результатов обучения задачам будущей профессиональной деятельности.
4) целям и задачам реализации основной профессиональной образовательной программы СПО.

32. После проведения экспертизы проводится обязательная коррекция ФОС.

33. ФОС по дисциплинам и междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей для промежуточной аттестации разрабатывается преподавателем или группой преподавателей самостоятельно, рассматриваются на заседании учебно-методической комиссии и утверждаются заместителем директора по учебной работе (по дисциплинам) или учебно-производственной работе (по профессиональным модулям). ФОС ООП СПО согласовывается с одним из специалистов, указанных в пункте 5.1. настоящего Положения, и утверждается директором техникума.

34. Ответственность за разработку ФОС несет учебно-методическая комиссия в соответствии с приказом учебного заведения.

35. ФОС формируется на бумажном и электронном носителях и хранится у преподавателя в составе учебно-методического комплекса по дисциплине (модулю).

36. Электронный вариант фонда оценочных средств хранится в методическом кабинете.

Комплект контрольно-оценочных средств по профессиональному модулю73
код и наименование основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) по специальности СПО / профессии НПО
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