Критерии стимулирования педагогических работников          _______________________________________________________(ФИО)
 
	№
п\п
	Критерий
	[bookmark: _GoBack]Показатель 
	Описание выполнения критерия
 (дата, уровень и название мероприятия, результат, количество и др.)
	ИТОГО

	1
	за качество выполняемых работ
	Результативность участия педагогов и обучающихся в конкурсах, олимпиадах, НПК, соревнованиях различного уровня, мониторинг результатов
- до 5 призовых мест
- свыше 5 призовых мест
	
	

	
	
	Систематическое представление педагогического опыта на разных уровнях (не менее 3 раз – открытые уроки, выступления на УМО, педагогическом совете, МО, семинарах, НПК и др.)
	
	

	2
	за интенсивность и высокие результаты работы
	Выполнение поручений по распоряжению руководителя (участие в разработке и реализации проектов имеющих практическую значимость для техникума, наставничество молодых педагогов, участие в работе творческих групп и др.)
	
	

	
	
	Разработка и реализация внеурочных программ сопровождения студентов разных категорий (одаренных, группы «риска», лиц с ОВЗ, инвалидов, сирот, реализация ГТО и др.) с представлением результата
	
	

	
	
	ГРУППОВОЕ РУКОВОДСТВО
	

	
	
	Количество стипендиатов по итогам промежуточной аттестации (декабрь-январь, июнь-июль)
	
	

	
	
	Эффективность профилактической работы в группе со студентами группы «риска», сиротами, лицами с ОВЗ, инвалидами
(отсутствие правонарушений в группе, снятие с учета по ходатайству, систематическая индивидуальная профилактическая работа, вовлечение во внеурочную деятельность студентов, состоящих на профилактическом учете и др. формы).
Проведение просветительской и диагностической работы со студентами группы
	
	

	
	
	Вовлечение студентов во внеурочную деятельность (организация и проведение внеурочных мероприятий в группе, на курсе, в техникуме, активное участие студентов группы в мероприятиях, проводимых в техникуме и городе и др.)
	
	

	3
	за стаж 
	от 1 года до 4 лет
от 5 лет до 10 лет
от 11 лет до 15 лет
свыше 15 лет
	
	

	4
	по итогам работы в виде премиальных выплат
	За массовость участия в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня и разной формы участия (очной или заочной)
	
	

	
	
	Очное участие преподавателей (представление опыта) и обучающихся  в конкурсах, олимпиадах, НПК, семинарах соревнованиях различного уровня
	
	

	
	
	Динамика качества образования и успеваемости обучающихся по учебным дисциплинам в сравнении с предыдущим семестром (повышение % успеваемости и качества обучения (по результатам всех форм аттестации), отсутствие неуспевающих по дисциплинам
	
	

	
	
	Активное и массовое вовлечение студентов группы во внеурочную деятельность техникума (80%-100% всех мероприятий)
	
	

	
	
	Качество проведения мероприятия и активное участие педагогических работников  совместно со студентами в мероприятиях 
	
	

	
	
	Отсутствие неуспевающих  в группе по итогам семестра
	
	



